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Statut
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie,
zwany dalej ,Punktem”, zostal utworzony na mocy Zarzadzenia nr 21 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie utworzenia Szkolnego Punktu
Konsultacyjnego przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie (Dz.Urz.MEN.13.19)
2. Punkt wchodzi w sklad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica z siedziba
w Warszawie zwanego dalej Osrodkiem.

3. Punkt dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa, a w szczegoOlnosci:

1)aktu zalozycielskiego - Zarzadzenia nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
lipca 2013 r. w sprawie utworzenia Szkolnego Punktu Konsultacyjnego przy
Konsulacie Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej w Mediolanie (Dz.Urz. MEN
13.19),

2)Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

3)Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526),

4)ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajacej — Prawo oswiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.),

S)ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59

z pozn. zm.), zwanej dalej Ustawa,

6)ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
z pozn. zm.),

7)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198),
8)ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
1817),

9)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843
Z pozn. zm.),

10)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. 2003 r., nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.),

11)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych
za granica (Dz. U. z 2017 r., poz. 1648), zwanego dalej Rozporzadzeniem 1,
12)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 31 sierpnia 2010 r. w
sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych
za granica (Dz. U. 2014 r., poz. 454 z pozn. zm.), zwanego dalej Rozporzadzeniem 2,
13)rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 3 sierpnia 2017 r, w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
pubicznych (Dz. U. 2017 poz. 1534).

§2

1. Siedziba Punktu jest Mediolan.

2. W sklad Punktu wchodzi o§mioletnia szkota podstawowa, czteroletnie liceum
ogolnoksztalcace, a w okresie przejsciowym klasy II i III gimnazjum i trzyletnie
liceum .

3. Zajecia edukacyjne w Punkcie sa prowadzone w trybie stacjonarnym.
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4. Nauka w Punkcie jest bezplatna.
S. Punkt moze postugiwac sie logo.
6. Punkt posiada wlasng strone internetowa.

§3

1. Organem prowadzacym Punkt jest Minister Edukacji Narodowe;.

2. Punkt wchodzi w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, z siedziba
w Warszawie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

3. Nadzor pedagogiczny oraz wykonywanie zadan organu prowadzacego, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe -
sprawuje Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

4. Nadzor nad dziatalnoscia Punktu w zakresie spraw finansowych
administracyjnych sprawuje Dyrektor Osrodka we wspolpracy z Konsulem
Generalnym Rzeczypospolitej Polskiej w Mediolanie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Punktu oraz sposoby ich realizacji

§4

1. Punkt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztalcenia
dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica, rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Szkolny Punkt Konsultacyjny w Mediolanie umozliwia uczniom uczeszczajacym
do szkot dziatlajacych w systemie oswiaty Republiki Wloskiej, uzupelnianie
wyksztalcenia w zakresie szkoly podstawowej , liceum i w okresie przejSciowym
gimnazjum, zgodnie z planem nauczania uzupeiniajacego oraz programami
nauczania uwzgledniajacymi ramy programowe ksztalcenia uzupeiniajacego dla
Szkolnych Punktow Konsultacyjnych.

3. Nadrzedna ideg Punktu jest szeroko pojete dobro kazdego ucznia, poszanowanie
jego godnosci i prawa do wszechstronnego rozwoju osobowosci.

4. Glownymi celami Punktu sa :

1) zapewnienie uczniom mozliwosci nauki w systemie ksztalcenia uzupeiniajacego;
2) ulatwianie uczniom powracajacym do Polski kontynuowania nauki w polskim
systemie oswiaty;

3) podejmowanie dzialan majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej i jezykowej, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

4) wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami polskimi oraz polonijnymi
wspierajacymi rozwoj polskiej kultury na obczyznie.

5. Do zadan dydaktyczno-wychowawczych Punktu nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja programéw nauczania uwzgledniajacych ramy programowe
ksztalcenia uzupelniajacego dla Szkolnych Punktow Konsultacyjnych,
okreslone w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia 1 oraz w zataczniku nr 1 do
Rozporzadzenia 2;



2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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realizacja planéw nauczania uzupelniajacego, okreslonych w zalaczniku nr 2
do Rozporzadzenia 1 oraz w zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia 2;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w trybie stacjonarnym w wybranych dniach
tygodnia, ustalonych w arkuszu organizacji pracy Punktu;
umozliwienie uczniom zdobycia wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotow
nauczanych w Punkcie niezbednych do uzyskania swiadectw ukonczenia:
osmioletniej szkoly podstawowej i czteroletniego liceum ogo6lnoksztalcacego
oraz gimnazjum kl. II i IIT i 3-letniego liceum ogo6lnoksztalcacego w okresie
przejsciowym,;
ksztaltowanie u uczniow postawy warunkujacej sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoltczesnym sSwiecie;
wychowanie uczniow w duchu patriotyzmu, tolerancji Swiatopogladowej,
wzajemnego kolezenstwa, poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz przekonania;
ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej wsrod uczniow,
wzbudzanie intelektualnej i uczuciowej wiezi z Polska;
wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami polskimi oraz polonijnymi
wspierajacymi rozwoj polskiej kultury na obczyznie;
tworzenie Srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniow;

10)organizowanie w ramach swojej dziatalnosci dydaktyczno-

a)
b)
<)
d)
€)

wychowawczej, poza obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi:

zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

imprez sportowych,

wycieczek przedmiotowych,

wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

spotkan z przedstawicielami Swiata kultury, sztuki i polityki z Rzeczpospolite;j
Polskiej i Republiki Wloskiej .

11)rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie wyborow i hierarchizacji

wartosci oraz doskonalenie sie.

6. Do zadan opiekunczych Punktu, ktorych wyznacznikiem sa przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezy zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na
terenie Punktu, w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Punktu
podczas zaje¢ obowiazkowych, w trakcie lekcji i w czasie przerw zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

zapewnianie uczniom bezpiecznego opuszczania pomieszczen szkolnych po
zakonczonych zajeciach;

podczas wyjazdow, a takze wyjS¢ poza teren Punktu opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele. Rodzice uczestniczacy w wyjsciach i wyjazdach, moga
petnic funkcje wspomagajaca nauczycieli w ich dzialaniach opiekunczych

§5

Sposoby realizacji zadan Punktu

1.Punkt realizuje swoje cele i zadania poprzez :

1)

2)

prowadzenie bezplatnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramami
programowymi ksztalcenia uzupekniajacego oraz planem nauczania
uzupeiniajacego;

realizacje uzupelniajacego planu nauczania szkoly podstawowej, gimnazjum i
liceum ogodlnoksztatcacego z przedmiotow: jezyk polski, wiedza o Polsce
(historia Polski, geografia Polski i wiedza o spoteczenstwie);
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3) tworzenie sSrodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
uczniow;

4) organizowanie w ramach swojej dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej,
poza obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi:

a) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

b) imprez sportowych,

c) wycieczek przedmiotowych,

d) wycieczek krajoznawczo - turystycznych,

e) spotkan z przedstawicielami swiata kultury, sztuki i polityki
Rzeczpospolitej Polskiej i Republiki Wloskie;j.

S) wspolprace w ramach swojej dzialalnosci ze stowarzyszeniami spoteczno —
kulturalnymi, placowkami oSwiatowymi, organizacjami mlodziezowymi,
placowkami zycia kulturalnego i religijnego, ktorych celem jest umozliwienie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j i
religijnej oraz rozwijanie umiejetnosci spolecznych, tolerancji rasowej,
narodowosciowej i wyznaniowej;

0) wystawianie panstwowych Swiadectw szkolnych, bedacych dokumentami
urzedowymi, wydawanymi zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) ocenianie , klasyfikowanie i promowanie uczniow wedlug
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zgodnego z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§6

1. Punkt organizuje ksztalcenie w systemie stacjonarnym wedtug uzupetliajacego
planu nauczania.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna Punktu jest okreslona przez:

1) Zestaw programo6w nauczania, odrebny dla szkoly podstawowej, gimnazjum i
liceum ogodlnoksztatcacego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cala dziatalnos¢ Punktu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny , obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i
potrzeb.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Punkcie prowadzona jest w oparciu
obowigzujace ramy programowe dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

4. Punkt umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectw ukonczenia oSmioletniej szkoly podstawowej i czteroletniego liceum
ogblnoksztalcacego oraz gimnazjum klas II'i Il i liceum klas I, IT i III w okresie
przejsciowym.

5. W Punkcie moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe w miare mozliwosci
lokalowo-kadrowych umozliwiajace rozwijanie réznorodnych zainteresowan.

6. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone wylacznie przez nauczycieli
zatrudnionych w Punkcie w godzinach jej pracy, w wyjatkowych przypadkach moga
byc¢ zatrudniane osoby z zewnatrz za uprzednia zgoda Kierownika i Rady
Pedagogiczne;j.

§7

1.Cele wychowawcze:
1) wszechstronny rozwo6j osobowy (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
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rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;
ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych, szacunku;
wspoldziatanie i wspoltworzenie wspolnoty klasowej i szkolnej;
tworzenie zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw;
uczenie sie szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie;
ksztaltowanie u uczniow postawy warunkujacej sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;
rozpoznawanie wartosci moralnych, dokonywanie wyborow i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenie sie;
wychowanie uczniow w duchu patriotyzmu oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, tolerancji Swiatopogladowej, wzajemnego kolezenstwa, poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie oraz przekonania;

10) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i wsrod

uczniow, wzbudzanie intelektualnej i uczuciowej wiezi z Polska;

11)wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami polskimi oraz polonijnymi

wspierajacymi rozwoj polskiej kultury na obczyznie.

2. Zadania wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

uczenie skutecznego komunikowania sie i wspolpracy w grupie;
uswiadamianie potrzeby pomagania stabszym;

uczenie przestrzegania obowiazujacych przepisow;

wdrazanie szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich pracy;
uswiadamianie wagi rozwijania poczucia wlasnej wartosci i wiary we wlasne
mozliwosci;

doskonalenie umiejetnosci samokontroli i samooceny;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, innych i najblizsze otoczenie;
ksztaltowanie postaw patriotycznych.

3. Cele profilaktyczne:

1)

S)

6)

zmniejszenie u dzieci destrukcyjnych sposobéw radzenia sobie ze stresem,
niepowodzeniami, brakiem akceptacji, mitosci ze strony rodzicéw i otoczenia;
umozliwienie aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego;

propagowanie zdrowego stylu zycia;

poszerzanie wiedzy na temat uzaleznien i sposobow przeciwdziatania tym
zjawiskom;

rozwijanie umiejetnosci psychologicznych potrzebnych w kontaktach z
innymi ludzmi i radzenia sobie w sytuacjach presji otoczenia;

uczenie podejmowania roztropnych decyzji.

4. Zadania profilaktyczne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

uswiadamianie roznych zagrozen oraz ich negatywnych skutkow w aspekcie
zdrowia i prawa, a takze informowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych o
sposobach zapobiegania zagrozeniom skierowanym na uczniow/dzieci,;
odpowiadanie na realne problemy oraz zagrozenia pojawiajace sie w
Srodowisku i w Punkcie;

umozliwienie przeprowadzenia cykli tematycznych dotyczacych zagrozen i ich
przeciwdziataniu;

informowanie rodzicow lub opiekunoéw prawnych o niepokojacych sygnatach
dostrzezonych przez nauczyciela lub opiekuna klasy , w kontekscie zagrozen;
organizowanie wartosciowych form spedzania czasu wolnego oraz
ksztaltowanie aktywnosci spolecznej, w tym poprzez wolontariat;
organizowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci w
Internecie, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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§ 8

Program Wychowawczo- Profilaktyczny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w Punkcie, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna . Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne
opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

4. Rada Rodzicow przygotowuje program w ciagu 30 dniu od dnia rozpoczecia roku
szkolnego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej w celu zaopiniowania .

5. Jezeli Rada Rodzicow nie przedstawi Radzie Pedagogicznej programu w
wyznaczonym terminie, obowiazek przygotowania programu powierza sie
Kierownikowi Punktu, ktory przesyla go Radzie Rodzicow do konsultacji a nastepnie
przedstawia Radzie Pedagogicznej- ktéra ma obowiazek zatwierdzania go wciagu
kolejnych 30 dni .

6. Opiekunowie klas i nauczyciele uwzgledniajg tresci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w planach pracy dydaktyczne;j.

Rozdzial 3
Organy Punktu iich kompetencje

§9

1.0rganami Punktu sa:

1) Kierownik

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy punktu wspélpracuja ze sobg w celu:

1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztalcenia i wychowania uczniow;

2) organizowania dziatalnosci pozaszkolnej;

3) rozwiazywania sytuacji konfliktowych powstatych Punkcie;

4) dbania o dobre imie i wizerunek punktu.
3. Kazdy z wymienionych organoéw w punkcie 1. dziata zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Punktu.
4. Kierownik bada zgodnos¢ regulaminow, o ktérych mowa w punkciel., ze
Statutem Punktu oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa. W razie
stwierdzenia sprzecznosci Kierownik wzywa wlasciwy organ Punktu do niezwlocznej
zmiany regulaminu.

§10
Kierownik Punktu

1. Kierownik Punktu jest organem kierujacym Punktem.
2. Dyrektor Osrodka powierza stanowisko Kierownika Punktu po zasiegnieciu opinii
Konsula Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej w Mediolanie.
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3. Dyrektor Osrodka zatrudnia osobe, ktérej ma by¢ powierzone stanowisko
Kierownika Punktu, na podstawie umowy o prace na czas rowny okresowi
powierzenia stanowiska.
4. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do Kierownika
Punktu.
S. Dyrektor Osrodka odwoluje ze stanowiska Kierownika Punktu. Odwotanie ze
stanowiska Kierownika Punktu stanowi podstawe rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem.
6. Kierownik kieruje biezaca dzialalnoscia Punktu , reprezentuje go na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Szkolnym Punkcie Konsultacyjnym w Mediolanie.
7. Do kompetencji Kierownika Punktu nalezy nadzor pedagogiczny, ktory polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztalcenia i
wychowania oraz efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) ocenianiu stanu i warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrazaniu nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.

8. Nadzorowi podlega w szczegolnosci:

1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych zajec;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowani i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéow;

4) przestrzeganie niniejszego Statutu;

S) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz rozpowszechnianie wiedzy o
tych prawach;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

9. Kierownik kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegOlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci ;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) przeprowadza rekrutacje do Punktu i ustala zasady oraz harmonogram
przyjmowania uczniow na dany rok szkolny;

6) powotuje komisje rekrutacyjna ;

7) organizuje sprawdzian diagnozujacy wiedze i umiejetnosci dla kandydatow
do klasy wyzszej niz pierwsza i informuje rodzicow lub prawnych opiekunéow
o wynikach tego sprawdzianu;

8) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Punktu i
przenoszenia ich do innych klas;
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9) informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o przyjeciu dziecka do Punktu;

10)dokonuje skreslen z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
lub na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow;

11)przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Punktu;

12)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

13)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych zestaw
podrecznikow i lektur , ktore bedzie obowiazywal w Punkcie od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

14)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji
w Punkcie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do
przedmiotu ktory bedzie obowiazywal wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

15)dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

16)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

17)wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Szkoly, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim ;

18)stwarza warunki do dzialania w Punkcie wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w Punkcie;

19)dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Kierownik jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calosci ram programowych ksztalcenia
uzupehniajacego dla Szkolnych Punktow Konsultacyjnych;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Punkcie
zespoly przedmiotowe i problemowo-zadaniowe ;

21)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

22)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

23)prowadzi ewidencje uczniow w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

24)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i kwalifikacyjnych i podaje do
wiadomosci uczniow;

25)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych,
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych
w Statucie ;

26)wspobldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich;

27)organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminow 6smoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoly podstawowe;.

10. Kierownik organizuje dziatalnos¢ Punktu, a w szczegb6lnosci:

1) opracowuje do 30 czerwca arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuncze;
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4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach dni wolne od zajec;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Punktu,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow na terenie Punktu;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Punktu ustalonego porzadku
oraz dbalosci o estetyke i czystos¢;

11)opracowuje projekt planu finansowego Punktu i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12)przygotowuje projekt planow finansowych Punktu iich zmiany oraz
prowadzi bezposredni nadzor nad jego realizacja;

13)dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Punktu;

14)ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie przyznanych
Srodkow;

15) przygotowuje dokumentacje finansowo- ksiegowa, w szegolnosci
zapotrzebowania na srodki finansowe , miesieczne rozliczenia dochodoéw i
wydatkow wraz z dokumentacja zrodlowa i terminowo przekazuje do
Osrodka;

16) przygotowuje sprawozdania i inne dane wymagane przez Osrodek;

17)prowadzi biezaca komunikacje z Osrodkiem, rodzicami, uczniami i
partnerami Punktu ;

18)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Punktu;

19)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Punktu zgodnie z odrebnymi przepisami;

20)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

21)organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarcza obstluge Punktu oraz
sprawuje nadzor nad dziatalnoScia administracyjna i gospodarcza ;

22)wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

23)dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

24)dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

25)przyznaje nagrody kierownika oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obshugi Punktu;

26)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

27)udziela urlopow zgodnie z KN ;

28)decyduje w sprawie zatrudnienia nauczycieli i pracownikow Punktu;

29)zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

30)wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

31)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

32)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

33)okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;
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34)wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania;

35)wyznacza na czas swojej nieobecnosci zastepce i informuje o tym organ
nadzorujacy;

36)interweniuje w przypadkach konfliktow w spotecznosci Punktu;

37)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

11. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) zapewnia bezpieczennstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Punkt;

2) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadami
Uczniowskimi;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznioéw i nauczycieli postanowien Statutu
Punktu ;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

§11
Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Punktu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Punkcie
bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Kierownik Szkolnego Punktu
Konsultacyjnego w Mediolanie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad RP podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez wyslanie emaila
do wszystkich czlonkéw Rady. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie
musi by¢ przestrzegany.

5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Rada Pedagogiczna zwolywana jest na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Kierownika Punktu, organu prowadzacego Punkt albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwatl. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od
organow uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i
zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach jej programu moga
takze brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga brac¢ udziatl w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Kierownika Punktu.

9. Zebrania RP organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

10.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, zgodny z
postanowieniami niniejszego Statutu oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa.
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§12
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzanie planoéw pracy Punktu na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Punktu;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Punkcie, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
uchwalanie Statutu Punktu i jego nowelizacji;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego Punktu;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Punktu.

2. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

opiniowanie arkusza organizacji pracy Punktu, w tym rozkladu zajec
dydaktycznych i pozalekcyjnych;

opiniowanie wnioskoéw kierownika Punktu w sprawie przyznawania nagrod i
odznaczen pracownikom Punktu;

opiniowanie programow nauczania, zestawu podrecznikow i lektur przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniowanie projektu innowacji do realizacji w Punkcie;

opiniowanie wniosku Kierownika Punktu o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

opiniowanie projektu finansowego Punktu;

opiniowanie wniosku o nagrode Kierownika Punktu;

wydawanie opinii na temat mozliwosci podjecia dzialalnosci stowarzyszen,
wolontariuszy oraz innych organizacji, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

3. Rada Pedagogiczna:

S)

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego;
wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauczania ;

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Punktu;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Punktu, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;

sklada wniosek , wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim , o
zmiane lub nadanie imienia Punktowi .

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Kierownika Punktu.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4, organ uprawniony do odwotania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§13

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.
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2. Kierownik Punktu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Kierownik niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§14

1.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej z
wykorzystaniem komputera. Protokoly przechowuje sie w archiwum Punktu ,
zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

2. Wszyscy uczestnicy Rady Pedagogicznej maja obowiazek podpisania protokotu .
3. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady
oraz osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokolu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien,
teksty zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia
pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

4. Do protokohlu dolacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych

przez Rade, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, oswiadczenia

i inne dokumenty zloZone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

5. Protokot sporzadza sie w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

6. Protokoly z zebrania Rady Pedagogicznej sa do wgladu u Kierownika na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja
obowiazek zaznajomic si¢ z protokotem poprzedniego zebrania.

7. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
8. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
Iub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Punktu.

§15
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powotuje Kierownik Punktu.

2. Zespotly nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Punkcie;

2) koordynowania dziatan w Punkcie ;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Punktem i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

0) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Punkcie powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.
4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwiazania. Kierownik
Punktu moze corocznie dokonywac zmiany w skladzie zespohlu stalego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajec.
S. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Kierownik do wykonania
okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespotu powoluje Kierownik Punktu na wniosek
czlonkow zespohu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje Kierownik Punktu na wniosek cztonkéw zespotu. Kierownik
Punktu ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwiazanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Kierownik Punktu, a w przypadku
kontynuacji pracy zespotu przewodniczacy w terminie w uzgodnieniu z
Kierownikiem Punktu. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i
opracowuje sie plan pracy.
9. Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy
Kierownikowi Punktu w terminie do 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza kierownik Punktu.
10. Zebrania zespolow sg protokolowane.
11. Przewodniczacy przedklada sprawozdanie z prac zespotu na zebraniu Rady
Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.
12. Nauczyciel zatrudniony w Punkcie jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespohu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.
14. Zespo6t ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu réol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i
ewaluacji pracy wlasne;j.
15. W Szkolnym Punkcie Konsultacyjnym w Mediolanie powoluje sie nastepujace
state zespoly:
1) Zespol Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespol Nauczycieli Jezyka Polskiego ;
3) Zespot Nauczycieli klas IV-VIIL.
16. Zadania Zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych
przedmiotow,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagniec¢ uczniow,
f) analiza osiaganych efektoéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy,
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g) dobér podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,
j) wymiana doswiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,
k) wewnetrzne doskonalenie,
1) dzielenie sie wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
o)wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Punktu;
p) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

q) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

s) inne, wynikajace z potrzeb lub na wniosek nauczycieli.

§16
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Punktu reprezentujacym ogot Rodzicow
lub Opiekunéw Prawnych uczniow.
2. W Punkcie tworzy sie jedng Rade Rodzicow w sklad ktorej wchodza
przedstawiciele rodzicow uczniow szkoly podstawowej , gimnazjum i liceum
ogb6lnoksztalcacego.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami
Punktu.
4. W sktad Rady Rodzicow, wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
S. Wybory do Oddzialowych Rad Rodzicow przeprowadza sie w kazdym roku
szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu w kazdym
roku szkolnym.
6. W wyborach o ktorych mowa w ust.5., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
lub jeden z opiekunéw prawnych.
7. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.
8. Celem Rady Rodzicow jest: reprezentowanie ogotu rodzicow punktu oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.
9. Szczegolnym celem Rady Rodzicéow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
Punktu.
10. Da zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Punktu;
2) wspoblorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
Punktu, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych zgodnie z polska tradycja;
4) zapewnienie rodzicom we wspotdzialaniu z innymi organami Punktu ,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ Punktu.
11. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Punktu, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska,
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obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
12. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego , program ten ustala Kierownik Punktu. Program ustalony przez
Kierownika obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Pedagogiczna w
porozumieniu z Radg Rodzicow.
13. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy rowniez:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Punktu;
2) opiniowanie projektu planow finansowych skladanych przez Kierownika Punktu;
3) opiniowanie decyzji Kierownika Punktu o dopuszczeniu do dzialalnosci w
Punkcie stowarzyszenia lub innej organizacji. W szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
4) opiniowanie ustalonego przez Kierownika zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i lektur.
14. Projekty dokumentow opracowane przez Kierownika Punktu , ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow
moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego skladu.
15. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac do Kierownika Punktu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Kierownika i innych organéw Punktu , organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Punktu ;
3) wnioskowac¢ do organu prowadzacego o nadanie imienia Punktowi .
16. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbdlowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i Rady Rodzicow i organéw Rady;
3) zasady podejmowania decyzji;
4) zasady dokonywania zmian w Regulaminie Rady;
5) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
17. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Punktu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
18. Rada Rodzicow decyduje o wysokosci sktadki rocznej. Skladaka jest
dobrowolna. Brak wplaty sktadki rodzica ucznia nie moze mie¢ wplywu na
fundowanie nagrody dla ucznia.
19. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Kierownika Punktu i innych organéw
Punktu, organu prowadzacego Punkt oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zwiazanych z
funkcjonowaniem Punktu.
20. W ramach Scistej wspélpracy z Punktem Rada Rodzicow informuje Kierownika
lub Rade Pedagogiczna o wszystkich sprawach bedacych przedmiotem jej dziatania.
21. Rada Rodzicow nie moze podejmowac dziatlan sprzecznych z interesami, celami i
zadaniami Punktu.
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§17
Samorzad Uczniowski

1.W Szkolnym Punkcie Konsultacyjnym w Mediolanie dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem i tworza go wszyscy uczniowie
Punktu. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
3. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoél uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Uczniowie w kazdym oddziale wybieraja sposrod siebie, do konca wrzesnia
danego roku szkolnego, po jednym przedstawicielu do Samorzadu Uczniowskiego.
6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego moze przewidywac¢ odmienny niz
wymieniony w ust.3 tryb wyboru przedstawicieli. Odmienny tryb wyboru
przedstawicieli obowiazuje od nastepnych wyborow.
7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnoSci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoétpracy uczniow i nauczycieli;

2) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego wspoldziatania;

3) wspoldziatanie z pozostalymi organami Punktu;

4) dbanie o mienie Punktu;

S5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;

6) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom miedzy

uczniami a nauczycielami;

7) dbanie o dobre imie i wizerunek Punktu.
8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Kierownikowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Punktu , w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Kierownikiem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
9. Samorzad ma prawo skladac zapytania kazdemu organowi Punktu.
10. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwlocznej.
11. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Kierownika , prace nauczycieli
Punktu, dla ktorych Kierownik dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

§18
Zasady wspolpracy organéw Punktu

1.Wszystkie organy Punktu wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatlan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
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sa Kierownikowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu pozostatym
organom.
3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wtaczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy Punktu moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Kierownikowi poprzez
Swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.
7. Wszystkie kwestie sporne powstale pomiedzy organami Punktu powinny by¢
rozwigzywane na drodze polubownej. W przypadku braku mozliwosci znalezienia
ugodowego rozwiazania sporu decyzje w przedmiocie rozwiazania sporu podejmuje
Kierownik Punktu, a w przypadku sporu Kierownika Punktu z innymi organami
Punktu Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Punktu
§19

1. Punkt realizuje uzupelniajacy plan nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica oraz z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za
granica.

2. Organizacje roku szkolnego w Punkcie okresla, w formie arkusza organizacji roku
szkolnego, Dyrektor Osrodka na wniosek Kierownika Punktu.

3. Kierownik Punktu, po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, przedstawia
Dyrektorowi Osrodka projekt organizacji roku szkolnego w Punkcie, ktory
uwzglednia organizacje roku szkolnego w Republice Wloskiej.

4. W arkuszu organizacji pracy Punktu zamieszcza sie w szczegolnosci: wykaz
nauczycieli, przydziat godzin, liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Osrodek.

5. Arkusz organizacji pracy Punktu zatwierdza Dyrektor Osrodka.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustala Kierownik Punktu na podstawie
zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka arkusza organizacji, o ktorym mowa w
ust.2 1 4.

7. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii jesiennych, zimowych, wiosennych i letnich ustala Kierownik
Punktu w porozumieniu z Radg Pedagogiczna na dany rok szkolny z
uwzglednieniem uwarunkowan organizacji roku szkolnego we Wloszech.

§20

1. Podstawowa forma pracy Punktu sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych
zajeC¢ w klasach I-III moze ustala¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia, o ile zachodzi
taka potrzeba, zachowujac ogolny, tygodniowy wymiar czasu pracy. Przerwy
pomiedzy lekcjami trwaja nie krocej niz 5 minut.

18



Statut
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie
2. Nauka w Punkcie odbywa sie w systemie stacjonarnym.
3. Wszystkie zajecia edukacyjne odbywaja sie w jezyku polskim.
4. Obowiazkowe zajecia edukacyjne w Punkcie sa prowadzone oddzielnie dla kazdej
klasy, jezeli klasa liczy co najmniej 7 uczniow.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Kierownika Punktu,
Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie obowiazkowych zajec
edukacyjnych w klasie liczacej mniej niz 7 uczniow.
6. Jezeli klasa liczy mniej niz 7 uczniow i Dyrektor Osrodka nie wyrazi zgody, o
ktorej mowa w ust. 5, obowiazkowe zajecia edukacyjne sa prowadzone w grupach
miedzyklasowych.
7. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w klasach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
8. Maksymalna liczbe uczniow w klasie okresla Kierownik Punktu uwzgledniajac
warunki organizacyjne, lokalowe i finansowe Punktu.
9. Kierownik Punktu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§21

1. Program nauczania realizowany jest przez kazda klase lub grupe wiekowg w
jednym dniu w tygodniu.

2. Oprocz zaje¢ obowiazkowych Punkt, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
uczniow, w miare swoich mozliwosci, moze organizowac zajecia nadobowigzkowe w
ramach obowigzujacych przepisow i posiadanych srodkow finansowych.

3. Niektore zajecia obowiazkowe, kola zainteresowan oraz inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek, wyjazdow i obozéw.

§ 22
Wspolpraca z Rodzicami

1. Punkt wspiera rodzicow lub opiekunéw prawnych w procesie wychowawczym, ale
w zadnym wypadku go z nich nie zdejmuje.

2. Punkt traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Obowiazkiem rodzicow/opiekunoéw prawnych jest utrzymywanie statego
kontaktu z Punktem, wspoélpraca z opiekunem klasy i innymi nauczycielami
majaca na celu pomoc uczniom w osiggnieciu jak najlepszych wynikéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

4. Kierownik oraz nauczyciele Punktu zbierajq informacje wsrod
rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace potrzeb i oczekiwan wobec Punktu,
poprzez przeprowadzanie ankiet, wywiadow oraz zasieganie opinii.

5. Prawidlowy przeplyw informacji miedzy Punktem i domem zapewniaja:

1) indywidualne, biezace kontakty nauczyciela z rodzicami lub opiekunami
prawnymi;

2) zebrania rodzicow danej klasy organizowane, w miare mozliwosci, przez
opiekuna klasy nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Z inicjatywa
czestszych spotkan moze wystapi¢ Kierownik, opiekun klasy lub
rodzice /opiekunowie prawni informujac Kierownika o takiej koniecznosci;

3) zapisy w zeszycie ucznia potwierdzone podpisem nauczyciela oraz rodzicow
lub opiekunéw prawnych.
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6. Rodzice lub opiekunowie prawni powinni informowac nauczycieli o faktach i oko-
licznosciach, ktore moga mie¢ wplyw na osobowosc¢ i nauke swoich dzieci.
7. Nauczyciel ma obowiazek przestrzegac¢ prawa uczniow i jego rodziny do
prywatnosci. Wszelkie informacje o faktach i okolicznosciach, ktére moga miec
wplyw na osobowosc¢ i wyniki w nauce uczniow, przekazane nauczycielowi przez
rodzicow lub opiekunow prawnych, sa informacjami poufnymi.
8. Nauczyciel ma obowiazek odnotowania w dzienniku lekcyjnym wszelkich
kontaktow z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
9. Rada Rodzicow jest spolecznym organem Punktu reprezentujacym og6t rodzicow
lub opiekunéw prawnych uczniow. Zasady wyboru i dzialania Rady Rodzicow
okresla § 16 Statutu Punktu.

§ 23

1. Rodzice /prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w klasie i Punkcie; znajomosci przepiséw dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w
nauce i zachowaniu;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Punktu.

5) kontaktu z opiekunem klasy, nauczycielem i Kierownikiem Punktu.

2. Rodzice /prawni opiekunowie majg obowiazek:

1) zapewnienia swoim dzieciom warunkoéw do nauki w domu;

2) zakupu wskazanych przez nauczycieli materialow i innych pomocy majacych
shuzy¢ indywidualnie dziecku;

3) dbania o regularne uczeszczanie ich dziecka na zajecia do Punktu i
kontrolowanie wykonania przez dziecko zadanej pracy domowej;

4) potwierdzania wlasnorecznym podpisem pisemnej informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow i ;

S) udzielania dziecku wszelkiej innej pomocy w wypelnianiu obowigazkow
szkolnych;

0) uczestniczenia w ustalonych, statych formach kontaktu z Punktem.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Punktu przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo.

4. Rodzice /prawni opiekunowie sa zobowigzani rekompensowac szkody materialne
wyrzadzone przez ich dzieci w Punkcie.

5. W przypadku nieobecnosci na zebraniu klasowym, rodzic ma obowiazek
skontaktowania sie z opiekunem klasy w pozniejszym terminie .

6. Harmonogram indywidualnych konsultacji dla rodzicow ze wszystkimi
nauczycielami przygotowywany jest na poczatku roku szkolnego o ogloszony na
stronie internetowej Punktu.

7. Rodzice sa na terenie Punktu mile widzianymi gos¢mi, maja jednak obowiazek
zachowywac sie w sposob niezaklocajacy normalnego toku pracy, w szczegolnosci:

a) opuszczac sale lekcyjne w chwili rozpoczecia zajec,

b) nie przebywac na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekcji, poniewaz
glosne rozmowy rodzicow przeszkadzaja w prowadzeniu zajec¢ (rodzice i
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opiekunowie przyprowadzajacy lub odbierajacy dzieci proszeni sa, aby
oczekiwac na nie na parterze, przy wejsciu do budynku i nie przebywac pod
salami lekcyjnymi podczas trwania lekcji),

c) nie absorbowac nauczycieli rozmowa podczas trwania ich zajec i pelnienia
dyzurow podczas przerw. Nauczyciele maja obowiazek w pelni wykorzystac
czas zajeC z uczniami oraz zapewnic bezpieczenstwo uczniom, dlatego nie
nalezy ich angazowa¢ w rozmowy podczas lekcji oraz w trakcie pelnienia
przez nich dyzurow w czasie przerw.

8. Celem wlasciwego obiegu informacji rodzice sa zobowigazani przekazac
opiekunowi klasy numery kontaktowe telefonow i adresy email.

9. Rodzic powinien poinformowac opiekuna klasy o stanie zdrowia dziecka, celem
unikniecia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez Punkt.

10. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotow zdrowotnych
dziecka opiekun klasy powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych,
ktorzy sa obowigzani do przeprowadzenia stosownych badan i poinformowania o ich
wyniku Punkt.

11. Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic usprawiedliwia pisemnie w
terminie nie przekraczajacym dwoéch tygodni od nieobecnosci. Po przekroczeniu tego
terminu nieobecnos¢ bedzie traktowana przez opiekuna klasy jako
nieusprawiedliwiona.

12. Jezeli dziecko jest nieobecne na 3 zajeciach, rodzic ma obowigzek skontaktowac
sie z Punktem celem wyjasnienia okolicznosci nieobecnosci dziecka i nadrobienia
zaleglosci .

13. Wszelkie informacje dotyczace ucznia bedg udzielane wylacznie prawnym
opiekunom dziecka lub opiekunom faktycznym. Udzielenie jakiejkolwiek informacji
na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub
faktycznego.

14. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy Punktu lub spraw uczniéw rodzice
kieruja kolejno do: opiekuna klasy, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow,
Kierownika Punktu, a za jego wiedza do organu prowadzacego lub nadzorujacego
Punkt.

15. Rodzice dokonujacy zapisu dziecka do Punktu majg obowiazek zapoznania si¢
ze Statutem Punktu, regulaminami i innymi dokumentami obowiazujacymi w
Punkcie, co potwierdzaja swoim podpisem.

16. Wszelkie wewnetrzne i zewnetrzne dokumenty regulujace funkcjonowanie
Punktu sg do wgladu rodzicow w bibliotece oraz na stronie internetowej Punktu.
17. Badanie opinii rodzicow (w formie ankiet lub wyrazania opinii na zebraniach
klasowych), prowadzone w zaleznosci od potrzeb winno dotyczy¢:

a) oczekiwan rodzicow wobec Punktu,

b) skutecznosci realizowania zadan wychowawczych i edukacyjnych,

c) programu wychowawczego i profilaktycznego Punktu,

d) Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

18. Opiekunowie klas i nauczyciele angazuja rodzicow do wspolnych dziatan na
rzecz uczniéw i Punktu przez:

a) udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

b) wspotorganizowanie wycieczek,

¢) udzial w drobnych remontach i upiekszaniu klasy, budynku szkolnego itp.,

d) udzial w realizowaniu programow wychowawczych i profilaktycznych,

e) angazowanie rodzicow w promocje Punktu w srodowisku lokalnym,

f) osobiste wsparcie finansowe i materialne, a takze proby pozyskiwania
SPONSOrow.
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§ 24

1. Powiadamianie rodzicow/opiekunow prawnych o osiagnieciach ich dzieci odbywa
sie poprzez:

1) zebrania ogolne z rodzicami ( wywiadowki);

2) konsultacje indywidualne z nauczycielem;

3) wpisanie uwagi/oceny do zeszytu ucznia;

4) pisemne poinformowanie o szczegolnych osiagnieciach ucznia,
nieklasyfikowaniu lub o przewidywanych ocenach niedostatecznych wraz ze
wskazaniem mozliwosci poprawy;

5) ustng informacja o poziomie umiejetnosci i brakach;

6) kontakt listowny lub telefoniczny;

7) listy pochwalne dla rodzicow;

8) prezentacja osiagniec dzieci —apel, gazetka szkolna, strona internetowa
Punktu;

9) nagrody dla uczniow ;

10)swiadectwa szkolne.

§25
Wolontariat Punktu

1. W Punkcie moze dziata¢ Wolontariat.
2. Celem glownym Wolontariatu jest:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan
na rzecz potrzebujacych pomocy,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosc
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéow w zyciu spolecznym.

3. Dzialania Wolontariatu adresowane sa do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zgltaszanych w akcjach charytatywnych poza Punktem (po uzyskaniu
akceptacji Kierownika Punktu),
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu:
1) Kierownik Punktu:

a) powotuje opiekuna Wolontariatu Punktu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu.
2) opiekun Wolontariatu Punktu — nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje,
3) przewodniczacy Wolontariatu Punktu — uczen Punktu bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie Punktu wspoétkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
Strukture Rady i jej kompetencje Samorzad ustala w regulaminie uchwalanym w
glosowaniu przez ogél uczniow.
6. Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z Kierownikiem.
7. Wolontariuszem w ramach wolontariatu jest uczen, ktory Swiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziala na rzecz dobra Punktu i lokalnego srodowiska. Zakres
wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w porozumieniu z
wolontariuszem.
8. Uczniowie niepelnoletni na dziatanie jako wolontariusze musza uzyskac zgode
rodzicow/opiekunow prawnych. Porozumienie zawiera sia wiec z rodzicami lub
opiekunami prawnymi.
9. Przyjmuje sie, ze wolontariusze nie moga mie¢ mniej niz 13 lat.
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10. Dzialalnos¢ Wolontariatu Punktu moze by¢ wspierana przez:

1) opiekunow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Punktu,

3) rodzicow lub opiekunéw prawnych,

4) inne osoby i instytucje.
11. Szczegodlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu Punktu
reguluje odrebny regulamin.

§ 26
Biblioteka Punktu

1. Punkt posiada biblioteke, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia ktora:

1) stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

3) pelni funkcje osrodka informacji;

4) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow;

6) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji

ustawicznej.

3. Z biblioteki Punktu moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,;

2) nauczyciele i pracownicy Punktu;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

4) inne osoby - tylko w czytelni.
4. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki Punktu i
medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodetl informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
5. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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e) wspolpraca z opiekunami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Punktu, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Punktu i jego potrzebami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencje zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;j,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do Kierownika Punktu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Punkcie,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.
6. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiazany jest prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowiazujacych w Punkcie programow i oferta rynkowa oraz mozliwoSciami
finansowymi Punktu.
7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,Regulamin
biblioteki”.
8. Biblioteka wspoétpracuje z:

1) Kierownikiem Punktu w zakresie planowania i organizacji pracy,

2) Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow w zakresie powigckszania zasobow
biblioteki,

3) Opiekunami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych, ksztalcenia nawykow czytelniczych,

4) Rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania
prac na rzecz biblioteki szkolnej oraz organizacji imprez,

5) Uczniami w zakresie udostepniania zbiorow zgodnie z potrzebami,
poradnictwa, organizacji konkursoéw, uroczystosci szkolnych, pomocy w
wyszukiwaniu informacji, rozwijania kreatywnosci uczniow.

9. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Kierownik Punktu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlows prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosc¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dzialalnosc¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

10. Szczegolowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
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11.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Punktu lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

Rozdzial 5
Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Punktu
§27

1. Do Punktu przyjmowane sa dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za
granica.

2. Do Punktu moga by¢ przyjmowane takze dzieci obywateli polskich stale
zamieszkalych za granica oraz dzieci os6b niebedacych obywatelami polskimi, jezeli
Punkt posiada wolne miejsca oraz odpowiednie warunki kadrowe, organizacyjne i
finansowe.

3. Rekrutacje do Punktu prowadzi Kierownik Punktu. Kierownik oglasza nabor
uczniow do klasy pierwszej szkoly podstawowej na kolejny rok szkolny na stronie
internetowej Punktu. Szczegélowy regulamin rekrutacji wraz z informacja o jej
rozpoczeciu jest umieszczany na stronie Punktu co najmniej jeden dzien przed
rozpoczeciem procesu rekrutacji.

4. Zapisy na nowy rok szkolny zaczynaja sie dnia 1 kwietnia i koncza sie 30
czerwca. Dopuszcza sie tez prowadzenie rekrutacji w formie elektronicznej. O
przyjeciu ucznia do Punktu decyduje kolejnos¢ zgloszenia.

5. W przypadkach szczegolnych, w miare mozliwosci, Kierownik Punktu ma prawo
przyjac¢ ucznia do Punktu w trakcie trwania roku szkolnego.

6. Warunkiem przyjecia ucznia do Punktu jest dostarczenie Kierownikowi w
terminie, o ktorym mowa w ust. 4, dokumentacji zawierajacej:

1) wniosek o przyjecie ucznia do Punktu;

2) kwestionariusz zgtoszeniowy ucznia do Punktu;

3) oswiadczenia (przetwarzanie danych osobowych, powiadomienie w naglych
sytuacjach, udostepnianie wizerunku);

4) oswiadczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych o spetlianiu przez dziecko
obowiazku szkolnego/obowiazku nauki w szkole dzialajacej w systemie
oswiaty Republiki Wtoskiej;

5) kopie aktu urodzenia;

6) kopie dokumentu zawierajacego numer PESEL dziecka lub innego
dokumentu stwierdzajgacego tozsamosc¢ dziecka (np. kopie dowodu osobistego
lub paszportu);

7) kopie ostatniego swiadectwa szkolnego w przypadku ucznia przyjezdzajacego
bezposrednio z Polski;

8) podczas skladania dokumentéw rekrutacyjnych ucznia, rodzice lub
opiekunowie prawni sga obowigzani okazac, celem potwierdzenia informacji
zawartych w kwestionariuszu zgloszeniowym ucznia, nastepujace
dokumenty: dowod lub paszport dziecka, dowod /dowody lub
paszport/paszporty rodzica/rodzicow lub opiekuna/opiekunéw prawnych
dziecka.

7. Osobami uprawnionymi do zapisania dziecka do Punktu sa rodzice lub prawni
opiekunowie.

8. W miare posiadanych miejsc do klasy I moga by¢ przyjmowane dzieci, ktore
ukonicza 6 lat w danym roku kalendarzowym i spelniaja jeden z ponizszych
warunkow:

1) uczeszczaly w poprzednim roku szkolnym do polskiego przedszkola,

2) posiadaja opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o gotowosci szkolnej,
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3) na wyrazna, pisemna prosbe rodzicéw lub opiekunow prawnych, zwiazana z
podjeciem edukacji w systemie wloskim, uzasadniong gotowoscia szkolng dziecka.
9. Po zakonczeniu rekrutacji, komisja rekrutacyjna sporzadza liste wszystkich
przyjetych uczniow (zgodne z kolejnoscia zgloszen). Do rodzicow jest wysylana
informacja o przyjeciu, zamieszczeniu dziecka na liscie rezerwowej lub nieprzyjeciu
dziecka do Punktu.

§28

1. Warunkiem przyjecia ucznia do Punktu jest znajomosc¢ jezyka polskiego na
poziomie umozliwiajacym mu nauke i realizacje programu zgodnego z ramami
programowymi, potwierdzone podczas rozmowy z Kierownikiem.

2. Kierownik Punktu moze odmoéwic przyjecia ucznia do danego oddziatu Punktu,
jezeli uczen nie zna jezyka polskiego na poziomie umozliwiajacym mu nauke i
realizacje programu zgodnego z ramami programowymi.

3. Kierownik moze odmowic przyjecia ucznia do danego oddziatu, jezeli w Punkcie
nie ma odpowiednich warunkéw lokalowych, kadrowych i finansowych.

§ 29

1.W szczegblnych przypadkach kandydat na ucznia okreslonej klasy moze
przystapi¢ do diagnozujacego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci (np. jesli w
poprzednim roku szkolnym dziecko nie uczeszczato do szkoly). Kierownik Punktu w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi wyznacza
termin takiego sprawdzianu i powotuje komisje. Diagnozujacy sprawdzian
przeprowadza komisja skladajaca sie z nauczyciela danego poziomu edukacyjnego —
nauczyciela egzaminujacego oraz Kierownika.
2. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ na wlasng prosbe, w uzasadnionym
przypadku, zwolniony z przeprowadzenia sprawdzianu. Przygotowanie zadan i
przeprowadzenie diagnozujacego sprawdzianu Kierownik Punktu powierza wowczas
innemu nauczycielowi prowadzacemu taki sam lub zblizony poziom edukacyjny.
3. Sprawdzian diagnozujacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Sprawdzian trwa
nie mniej niz 45 minut.
4. Zadania do sprawdzianu diagnozujacego przygotowuje nauczyciel egzaminujacy,
a opiniuje Kierownik Punktu.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sklad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania,

4) wynik sprawdzianu.
6. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
7. Po sprawdzianie diagnozujacym Kierownik Punktu podejmuje decyzje o
przydzieleniu ucznia do danej klasy.

Rozdzial 6
Pracownicy Punktu
§ 30

1. Kierownik Punktu zatrudnia i ustala zakres zadan oraz czas pracy wszystkich
pracownikow Punktu.
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2. Nauczyciele zatrudnieni w Szkolnym Punkcie Konsultacyjnym w Mediolanie
musza spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.
3. Szczegolowy zakres obowigzkow kazdego pracownika Punktu wynika z umowy o
prace oraz indywidualnego zakresu obowiazkow ustalonego na jej podstawie przez
Kierownika Punktu.
4. Pensum godzin pracy nauczyciela i stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslaja
odpowiednie rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 31
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowiazany jest w szczegolnosci do:

1) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego poprzez:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,

c) motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadow,

2) realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu
zajec;

3) realizacji ram programowych na podstawie wybranego programu nauczania,

4) opracowania rozkladu materiatu i programu nauczania lub korzystania z
rozkladow materialow oraz programow nauczania dopuszczonych do uzytku
w Punkcie;

5) informowania na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
lub opiekunéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania i o sposobach sprawdzania
osiggniec¢ uczniow oraz zasad udostepniania rodzicom lub opiekunom
prawnym sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

6) uzasadnienia wystawianej oceny:

a) ocena biezaca jest uzasadniana przez nauczyciela ustnie, przy jej
wystawianiu,

b) ocena srodroczna lub roczna jest uzasadniana przez nauczyciela
ustnie podczas wystawiania ocen,

7) wspierania swoja postawsg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) sygnalizowania uczniom i ich rodzicom lub opiekunom prawnym trudnosci
W nauce oraz udzielania pomocy w przezwyciezaniu trudnosci;

9) systematycznego i obiektywnego oceniania ucznia;

10)wychowania i rzetelnej opieki nad uczniami w przydzielonych mu klasach
wedlug jego najlepszej wiedzy i woli;

11)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen;

12)indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

13)prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;
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14)zapewnienia bezpieczenstwa oraz sprawowania opieki nad uczniami
przebywajacymi na terenie Punktu podczas zaje¢ obowiazkowych, w czasie
przerw oraz innych zajec¢ organizowanych przez Punkt;

15)aktywnego pelnienia dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem i
regulaminem dyzuréw;

16)realizacji celow wyznaczonych w rocznym planie pracy dydaktyczno-
wychowawczej Punktu oraz do wykonywania innych zadan, wynikajacych z
biezacych potrzeb Punktu, badz zleconych przez Kierownika,;

17)prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej (zapisy
w dzienniku, w arkuszach ocen, na swiadectwach szkolnych);

18)aktywnego uczestniczenia w szkoleniach i zebraniach Rady Pedagogicznej;

19)znajomosci, respektowania i stosowania przepiséw prawa oSwiatowego;

20)stosowania i przestrzegania przepisow zawartych w niniejszym Statucie i w
regulaminach;

21)statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, znajomosci i
stosowania teorii pedagogicznych;

22)tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu
niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

23) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

24)dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

25)uczestniczenia we wszystkich uroczystosciach i imprezach , zgodnie z
organizacjg roku szkolnego;

26)) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

27)przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

28)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,;

29)natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa oraz
natychmiastowe zawiadomienie Kierownika Punktu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa.

§ 32
Prawa Nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz opracowywania autorskich programow
nauczania;

2) decydowania o wyborze podrecznikow, Srodkow dydaktycznych i metod
ksztalcenia uczniéw w zakresie nauczanego przedmiotu,;

3) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepoéw ucznia;

4) pomocy merytorycznej ze strony Kierownika szkoty, Rady Pedagogicznej,
instytucji wspierajacych prace Punktu;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien ora kar regulaminowych dla
swoich uczniow;
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6) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych
uchwala Rady Pedagogicznej;
7) wystepowania do Kierownika Punktu z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§ 33
Opiekunowie klas

1. Klasa (oddzialem, grupa wiekowa) opiekuje sie jeden nauczyciel — zwany dalej
opiekunem , ktory jest wyznaczany przez Kierownika Punktu.
2. Kierownik Punktu zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy.
3. Kierownik Punktu moze podjac¢ decyzje o zmianie opiekuna w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
4. Opiekun klasy ma prawo do:
1) wspoldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i
planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej;
5. Formy spelniania zadan opiekuna powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow
oraz warunkow Srodowiskowych szkoly.
6. Do zadan opiekuna nalezy sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegbdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zajeC organizowanych przez
Punkt;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dzialan w zespotach uczniow;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Punktu;
S) utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) wspierania ich w dziataniach wychowawczych;
¢) wilaczania ich w zycie klasy i Punktu;
d) zapoznawania uczniow i rodzicow lub opiekunow prawnych z prawami i
obowigzkami;
e) informowania o postepach w nauce i zachowaniu dzieci podczas spotkan
indywidualnych i klasowych;

§34

1. Opiekun klasy zobowiazany jest do:

1) wspoéldzialania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
zdolnych, jak i majacych rozne trudnosci i niepowodzenia);

2) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

3) wlaczania rodzicow lub opiekunow prawnych w sprawy zycia klasy i Punktu;

4) zapoznawania uczniow i rodzicow lub opiekunoéw prawnych z prawami i
obowigzkami;

5) informowania ucznia i jego rodzicow lub opiekunoéw prawnych o uzyskanych
ocenach oraz przekazywanie informacji o frekwencji;

6) wnioskowania w sprawie nagradzania uczniow;
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informowania Rady Pedagogicznej o istnieniu podstaw do zawieszania ucznia
w jego prawach lub skreslenia z listy uczniow Punktu;
przygotowywania sprawozdan na zebrania klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej;
przygotowywania zestawow ocen srodrocznych i rocznych oraz informacji
o frekwencji uczniow na zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej;

10)prowadzenia na biezaco dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, teczki

opiekuna klasy, arkusza ocen i Swiadectw ukonczenia klasy lub Punktu,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11)zorganizowania, w miare mozliwosci, co najmniej dwéch spotkan

rodzicielskich w trakcie roku szkolnego oraz na biezaco spotkan
indywidualnych;

12) kontrolowania i analizowania ocen uczniow;
13)wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Kierownika Punktu oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

§35

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Punkt.
2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelnic¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Kierownika Punktu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1)

2)

3)
4)
S)

6)
7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodow,
parapetach, oknach i w innych niebezpiecznych miejscach). Nauczyciel nie
moze zajmowac sie, w czasie pelnienia dyzuru, sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru,;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, lawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Punktu;
natychmiastowego zgloszenia Kierownikowi Punktu faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Kierownika Punktu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego
sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.
7. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.
8. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcje Bezpieczenstwa
Pozarowego w Punkcie.
9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow z Punktu lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasady ujete w Regulaminie organizacji wycieczek, obowigzujacym w
Punkcie.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do Kierownika Punktu.
Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia;

3) powinien kontrolowac wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec, korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystosc, lad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonczeniu,;

4) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej i podaje je uczniom do
wiadomosci.

11. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
12. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Punktu, w razie potrzeby zwrocic sie o podanie celu pobytu na terenie Punktu,
zawiadomic¢ pracownika obstugi Punktu o fakcie przebywania oso6b postronnych.

13. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomic¢ Kierownika Punktu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

14. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

Rozdzial 7
Uczniowie
§36
Prawa Ucznia

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisOw prawa polskiego oraz
obowiazujacych miedzynarodowych dokumentow praw cztowieka (Konwencji o
prawach dziecka, Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dzieci):

1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roznych zrédel wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i rozny Swiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych
ze wzgledu na wiek czy zdolnosci percepcyjne),

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach i innych,

¢) znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiagnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,
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d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych sie zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),
e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.
2) uczen ma prawo do nauki, czyli:
a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;
c) przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie.
3) uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:
a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wlasnym sSwiatopogladem,
b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w Zyciu szkoly, klasy,
samorzadu,
c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie (np.
w sytuacji konfliktu).
4) uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:
a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych,
b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu,
c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.
5) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:
a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,
b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej,
c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.
0) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:
a) ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do kierownika, ktory, po
rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,
b Juczen i jego rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Kierownika Punktu, ktory zobowiazany jest w ciagu 7 dni
rozpatrzy¢ odwotlanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow
(chyba, ze przepisy stanowia inaczej),
c) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania sie od decyzji Kierownika do organu
nadzorujacego Punkt ;
2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 58;
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 56,a
jego rodzice maja prawo odwotania sie od oceny klasyfikacyjnej zgodnie z§ 551 §
59 Statutu Punktu.
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminow, umow i
zarzadzen Kierownika dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,
b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznoscia uczniowska i dzialajacych w ich interesie ,
¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji
w Punkcie,
d) zglaszania swoich problemow opiekunowi klasy;
2) przygotowania i przebiegu zajec lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu tresci
lekcji,
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b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,
¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j.
3. W przypadku lamania praw ucznia, uczen i jego rodzice moga ztozy¢ w tej

sprawie skarge w formie pisemnej do Kierownika Punktu ktory zobowiazany jest w

ciagu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane osoby.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygniecia skargi przez Kierownika,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ do organu
nadzorujacego.

S. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem

(innym pracownikiem Punktu), uczen i jego rodzice moga wystapic o rozstrzygniecie

sporu przez Kierownika lub odpowiedni organ nadzorujacy , o ile rozstrzygniecie
Kierownika jest nie zadowalajace.

§ 37

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie 7 dni uczen, rodzice lub
opiekunowie prawni moga zglosi¢ pisemna skarge do Kierownika.

2. Kierownik podejmuje dzialania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych
krokach informuje zainteresowane strony na pismie. Skarga powinna by¢
rozpatrzona nie pozniej niz w terminie 30 dni.

§38
Obowiazki Ucznia

1.Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Punktu ;
2) przestrzegania wszelkich zarzadzen Kierownika i uchwat Rady
Pedagogiczne;j;
3) przestrzegania zapisanych postanowien/ regulaminow obowigzujacych w
Punkcie ;

4) przestrzegania zasad zawartych w spisanych umowach wewnatrzszkolnych;
5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony wtasnego Zycia i zdrowia oraz

zachowywania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;

7) przestrzegania podstawowej zasady nienaruszania godnosci osobistej i
dobrego imienia innych osoéb;

8) przestrzegania zasad poprawnego zachowania i kultury wspotzycia w
odniesieniu do innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Punktu;

9) systematycznego informowania rodzicéw o wystawionej ocenie i uwagach
wpisanych do dziennika oraz dostarczania opiekunowi klasy pisemnych
informacji od rodzicow;

10)posiadania aktualnych podrecznikéw i prowadzenia zeszytow
przedmiotowych;

11)punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia,
rozpoczynania i konczenia zajec¢ lekcyjnych w ustalonym porzadku;

12)aktywnego udzialu w lekcjach;

13)udzialu w uroczystosciach organizowanych przez Punkt ;

14)uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

15)starannego i sumiennego odrabiania pracy domowej pisemnej i ustnej;

16)wywiazywania sie z przyjetych zobowiazan wynikajacych z przydzielonych
zadan i pelnionych funkcji;

17)przekazywania usprawiedliwien nieobecnosci w terminie;
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18)dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek;
19)dbania o mienie Punktu- za wyrzadzone szkody odpowiedzialnoS¢ materialng

ponosza rodzice ucznia;
20) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych;
21)dbania o piekno jezyka polskiego;
22)bania o honor i tradycje Punktu;
23) powiekszania wiedzy o historii Punktu, jego patronie i tradycjach;
24)okazywania szacunku obecnym i bylym nauczycielom oraz innym

pracownikom Punktu.

§39

1.Uczniom zabrania sie:

1) zachowywania sie w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

2) opuszczania terenu Punktu (szkoly) podczas zajec i przerw miedzylekcyjnych
bez zgody Kierownika Punktu lub opiekuna klasy;

3) wprowadzania na teren Punktu (szkoly) osob trzecich;

4) niszczenia mienia Punktu (szkotly) oraz innego mienia znajdujacego sie w
budynkach szkolnych;

5) przynoszenia na teren Punktu (szkoly) i spozywania alkoholu, papierosow,
Srodkow odurzajacych;

0) przynoszenia na teren Punktu (szkoly) petard, srodkéw pirotechnicznych oraz
innych Srodkow i przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu lub
bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Punktu;

7) przynoszenia przedmiotow i sprzetow wartosciowych, ktorych nie mozna
wlasciwie zabezpieczy¢ przed zniszczeniem lub kradzieza,

8) uzywania podczas zajec lekcyjnych telefonow komorkowych bez wzgledu na
wykorzystywana funkcje urzadzenia, z wyjatkiem wykorzystywania na
wyrazne polecenie nauczyciela w celu wsparcia procesu dydaktycznego;

9) uzywania podczas zajec lekcyjnych urzadzen elektronicznych nagrywajacych
i odtwarzajacych oraz gier komputerowych;

10)filmowania lub fotografowania zajec lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

§40
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Punktu

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Punkt nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, tabletow.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumiec¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
yuzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

34



Statut
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie
6.Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece)
uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny i inne urzadzenia
elektroniczne.
7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”.
8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowiazek zwrocic¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu nauczyciela.
10. W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;

2) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji
o zaistnialej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie
dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie ta droga z rodzicem, telefon ucznia
zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie u Kierownika ;

4) Informacja o depozycie (od opiekuna klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

11. Pracownik Punktu odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu”
ma obowiazek:

a) wylaczy¢ go przy wtascicielu i odda¢ mu karte SIM,

b) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor u Kierownika ), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz.
zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis
nauczyciela,

c) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

12. Uczen na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub
Kierownikiem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobiscie odebrac¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
13. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem
Kierownika . W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Kierownika
Punktu .
§41
Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz Punktu i innych uczniow;

3) wzorowsa postawe;

4) wybitne osiagniecia w nauce, sporcie, sztuce;

5) dzielnos¢ i odwage.

2.Ustala sie nastepujace formy nagrod:

1) pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow /opiekunow
prawnych ;

3) pochwala ustna Kierownika w obecnos$ci uczniéow;
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4) pochwata pisemna Kierownika skierowana do ucznia i jego rodzicow/opiekunow
prawnych ;
5) dyplom, nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;
0) list pochwalny;
7) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.
3. Nagrody przyznaje Kierownik na wniosek:
1) Opiekuna klasy;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow.
4. W Punkcie moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: uczniéw, Samorzad
Uczniowski , klase, rodzicow, nauczycieli lub Kierownika w formie ustalonej przez
wymienionych inicjatorow z okresleniem za co dana nagroda zostal przyznana.
S. Przyznanie nagrody odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady
Pedagogicznej, moze by¢ takze odnotowane w kronice , gazetce lub na stronie
internetowej Punktu .
6. Opiekun klasy informuje rodzicow/opiekunow prawnych ucznia o przyznanej
uczniowi nagrodzie.
7. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wniesienia do Kierownika
pisemnych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie do 7 dni od ogloszenia
przyznania nagrody . Kierownik Punktu w terminie 7 dni ma obowigzek
ustosunkowac sie na piSmie do zastrzezen.

§42
Kary

1. Wobec uczniow tamiacych przepisy, w tym szczegolnie postanowienia Statutu
Punktu stosuje sie kary, ktore nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci
osobistej.
2. Nauczyciel moze stosowac wobec ucznia jedynie kary wymienione w Statucie.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrécenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy,
2) wpis uwagi do dziennika:
3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia
przez nauczyciela;
4) upomnienie pisemne opiekuna klasy
5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem kierownika Punktu;
6) rozmowa nauczyciela z rodzicami/opiekunami prawnymi z udziatem
Kierownika Punktu (i ucznia);
7) pisemna nagana udzielona przez Kierownika Punktu z powiadomieniem
rodzicow lub opiekunéw prawnych,
4. Wymienione kary powinny by¢ stosowane wedlug ustalonej w ust. 3 gradacji.
5. W przypadku razacego zachowania kara moze by¢ udzielona z pominigeciem
ustalonej w ust. 3 gradacji.
6. Wymierzenie kary powinno nastapi¢ po dokltadnym poznaniu wszystkich
okolicznosci i faktéw zwigzanych z przewinieniem, bezposrednio po przewinieniu i
po wystuchaniu wyjasnien ucznia.
7. Kierownik Punktu po konsultacji z opiekunem klasy, nauczycielem lub Rada
Pedagogiczna podejmuje ostateczna decyzje dotyczaca wymierzenia stosownej kary.
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8. Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub
Punktu zobowiazany jest do pokrycia jej w catosci lub czesci. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Kierownik.
9. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi od ust.3:
1) w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia — wykonanie
dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci szkolnej;
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach (o ile nie uniemozliwi to realizacji
podstaw programowych), np. dyskotekach, wyjsciach do kina itp.;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania Punktu na zewnatrz ;
4) odwotanie od pelnienia funkcji spotecznych w Punkcie ;
10. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
11. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w punktach 3-7 ust.3,
podejmuje Kierownik Punktu i przekazuje ja uczniowi oraz jego
rodzicom/opiekunom prawnym najpozniej w ciagu 7 dni od posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

§43
Skreslenie z listy uczniow

1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) prosby rodzicow lub opiekunoéw prawnych wyrazonej na piSmie lub
telefonicznie;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Punkcie przekraczajacej ponad potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w semestrze;
3) porzucenia nauki;
4) fizycznego lub psychicznego znecania sie nad innymi uczniami lub
pracownikami Punktu;
S5) slownego zniewazenia lub innego rodzaju naruszenia godnosci osobiste;j
uczniow lub pracownikéw Punktu;
6) posiadania lub uzywania Srodkéw odurzajacych na terenie Punktu (szkoty)
oraz rozprowadzania tych Srodkow;
7) posiadania lub spozywania napojow alkoholowych na terenie Punktu
(szkoly);
8) przebywania na terenie Punktu (szkoty) w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub uzycie srodkow odurzajacych;
9) aktu udowodnionej kradziezy na terenie Punktu (szkoty);
10)falszowania dokumentow;
11)notorycznego uchylania sie od wypelniania obowiazkow szkolnych;
12)niszczenia mienia Punktu.
2. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczen, jego rodzice lub opiekunowie
prawni sa zobowiazani pokry¢ koszty zwiazane z naprawa wyrzadzonych szkod.
3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji administracyjne;j
wydanej przez Kierownika Punktu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4. Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest dla Kierownika wigzaca.
5. Po otrzymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej Kierownik jest zobowiazany wszczacé
postepowanie administracyjne w sprawie skreslania ucznia z listy uczniow i
przeprowadzic je zgodnie z zasadami kodeksu postepowania administracyjnego.
6. Rzecznikiem obrony ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen
nie dokona takiego wskazania, nauczyciel wyznaczony przez Kierownika.
7. Kierownik jest zobowiazany zawiadomic rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia o
wszczeciu postepowania i umozliwi¢ im czynny udzial, w szczegolnosci prawo
zglaszania wnioskow i wypowiedzenia sie co do zebranych dowodow i materiatow.
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8. Postepowanie powinno by¢ zakonczone w terminie miesiaca od dnia jego
wszczecia.
9. Wydana decyzja powinna zawierac:
1) numer z rejestru skreslenia z listy uczniow;
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
3) date wydania;
4) imie i nazwisko ucznia, ktorego decyzja dotyczy;
5) podstawe prawna: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie oswiaty, art. 104
Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz.U. 2017 poz. 1257), artykut Statutu
Punktu;
0) tresc¢ decyzji;
7) uzasadnienie decyz;ji:
a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powolanie si¢ na Statut Punktu — dokladna tresc¢ zapisu w Statucie),
8) pouczenie w jakim trybie przystuguje odwotanie.
10. Decyzja jest niezwlocznie przekazywana rodzicom /opiekunom prawnym ucznia i
przez nich podpisywana.
11. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych, pismo wysyla sie poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
12. Od decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Punktu przystuguje
odwolanie do Osrodka, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, za
posrednictwem organu, ktory wydat decyzje.

§ 44

1. Niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczycieli w formie uwag w
dzienniku lekcyjnym w szczegolnosci za:

1) nieprzestrzeganie porzadku na zajeciach oraz podczas przerw;

2) wulgarne, niewlasciwe zachowanie na zajeciach oraz podczas przerw;

3) uzywanie telefonow komorkowych w czasie zajec;

4) inne przewinienia, ktore naruszaja porzadek powszechnie przyjety w

Srodowisku szkolnym.

2. Zgromadzone uwagi sa podstawg do wymierzania kar przez opiekuna klasy, badz
wnioskowania przez niego do Kierownika Punktu i nalozenie kar wyzszych,
pozostajacych w gestii Kierownika.
3. Kara nagany opiekuna klasy oraz nagana Kierownika Punktu sa udzielane
uczniowi w formie pisemnej. Nagane podpisuje odpowiednio opiekun klasy lub
Kierownik Punktu oraz jeden z rodzicow lub opiekun prawny i uczen.

§45
Odwolanie sie od kary

1. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotania sie od kazdej
kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w §45 ust.3 punkty 1-3 uczen ma prawo
odwotania sie do opiekuna klasy :

1)opiekun klasy zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciagu 3 dni;

2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dzialaniami opiekuna ma prawo odwotac
sie do Kierownika w ciagu 3 dni w formie pisemnej z uzdatnieniem,;

3. Kierownik zobowiazany jest do rozpoznania odwolania i wydania decyzji w ciagu
7 dni.
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4. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary, o ktorej mowa w §45 ust.3 punkty 4-7,
odwotujac sie do Kierownika szkotly w formie pisemnej w ciagu 5 dni od
zastosowania kary.
5. Kierownik zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni i
powiadomic rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary lub skresleniu z listy uczniow.
6. Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania sie od kary ustalonej przez
Kierownika do Rady Pedagogicznej, ktora w terminie do 7 rozpatrzy odwolanie i
moze podjac decyzje o cofnieciu, zmianie lub utrzymaniu kary.
7. W przypadku niezadowalajacej decyzji Kierownika i Rady Pedagogicznej
uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwolanie do organu nadzorujacego lub do
Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§46
Ogoblne zasady oceniania

1.0cenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci wymaganych na
podstawie ram programowych ksztalcenia uzupetniajacego.
2. Celem oceny uczniow jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
postepach w nauce;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym zdobywaniu wiedzy i planowaniu swojego
rozwoju,;
3) motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy nad soba;
4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
S) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.
3. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu;
3) umiejetnosc stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
3. Nauczyciel, oceniajac danego ucznia, obowiazany jest uwzgledniac¢ zaburzenia i
specyficzne trudnosci w uczeniu sie wynikajace z wydanej uczniowi opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.
4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
5. Oceny czastkowe i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.
6. Czestotliwo$¢ oceniania uczniéw przez nauczyciela jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ale takze od ilosci godzin. Minimalna liczba ocen biezacych wynosi 3
oceny w semestrze.
7. Oceny sa jawne dla ucznia, jego rodzicow lub opiekunow prawnych.
8. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie systematycznie w ciagu
roku szkolnego z uwzglednieniem ram programowych i realizowanych programow
nauczania ze wszystkich przedmiotow i obejmuje w szczegolnosci:
1) klasyfikowanie i promowanie;
2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.
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§47

1.0cenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1)Formy ustne:
a) odpowiedzi;
b) wypowiedzi na lekcji (aktywnosc);
c) prace domowe;
d) prezentacje (np. projekty, portfolio);
e) przedstawienia (dialogi);
f) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
g) referaty.
2)Formy pisemne:

a) praca klasowa — moze by¢ w formie testu (dtuzsza praca pisemna bedaca
podsumowaniem dzialu zapowiadana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem);

b) sprawdzian (praca kontrolna obejmujaca materiat z jednostki tematyczne;j
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem);

c) kartkowka (sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia z materialu biezacego —
do trzech tematow, bez wczesniejszego zapowiadania);

d) prace dlugoterminowe — typu projekt;

e) prace krotkoterminowe — typu portfolio;

f) praca domowa ucznia;

g) test diagnozujacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia — na wstepie (nie podlega
poprawie);

h) prace kontrolne koncowe — diagnozy, testy, badanie wynikow nauczania (nie
podlegaja poprawie);

i) zeszyt ¢wiczen (na niektorych przedmiotach);

j) zeszyt przedmiotowy (prowadzenie zeszytu jest obowiazkowe);

k) referaty.

3)Inne formy:

a) wykonanie pomocy naukowych;

b) aktywnosc¢ pozalekcyjna - udzial w konkursach, zawodach;

c) doswiadczenia oraz inne zadania wynikajace ze specyfiki przedmiotu;

d) sprawdziany praktyczne;

e) praca w grupach.

2. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicow/prawnych opiekunéw i winne by¢ podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

4. Uczen jest zobowiazany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa
czesS¢ materialu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek napisac ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

6. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sa w
dzienniku lekcyjnym znakiem /-, lub bz. / i maja wplyw na ocene z zajeé
edukacyjnych.
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§48

1. Sprawdzanie wiadomosci uczniow moze miec¢ forme:

1) odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu;

2) odpowiedzi ustnej lub pisemnej obejmujacej wyznaczona przez nauczyciela partie
materialu zapowiedziang z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Krotkie sprawdziany pisemne, tzw. kartkéwkii odpytywanie ustne obejmujace
tresci z ostatniego tematu sa forma sprawdzania pracy domowej lub pracy ucznia
na lekcji nie musza by¢ zapowiedziane i moga sie odbywac na kazdej godzinie
lekcyjne;j.

3. W semestrze powinno si¢ przeprowadzi¢ co najmniej jedna prace klasowa lub
inne formy majace na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.

4. Sprawdziany pisemne, takie jak testy i prace klasowe oraz odpytywanie ustne
obejmujace powtorzenie materialu musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem ze stosowna adnotacja w dzienniku. W ciggu jednego dnia moze by¢
przeprowadzony jeden taki sprawdzian.

S. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone w ciagu 14 dni. Nauczyciel po ocenieniu
tych prac powinien je zwroci¢ uczniowi.

6. Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci na zajeciach , pisze
sprawdzian w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny, nie tylko niedostatecznej z pracy
pisemnej w terminie ustalonym z nauczycielem. Ocena uzyskana z poprawionej
pracy jest wpisywana do dziennika jako kolejna.

8. Przy ocenie prac pisemnych stosuje sie nastepujaca skale w przeliczeniu
punktowo /procentowym :

ocena celujaca 100% i zadanie dodatkowe wykraczajace poza tresci programowe
ocena bardzo dobra 100% - 87%

ocena dobra 86% - 68%

ocena dostateczna 67% - 49%

ocena dopuszczajaca | 48% - 31%

ocena niedostateczna | 30% - 0%

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

S) jezyk;

0) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia,;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspéldziatanie;

3) wywiazywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwiazywanie problemow w sposob tworczy.
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§49
Ocena z zajeé¢ edukacyjnych na I- szym etapie edukacyjnym

1. Na pierwszym etapie edukacyjnym Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Ocena biezaca ma forme pisemna. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II i III
dokonywane jest za pomoca oceny opisowej wyrazonej komentarzem slownym:
»Wspaniale! /6 punktéw”, ,Bardzo dobrze/5 punktow ”, ,Dobrze/4 punkty”, ,Jeszcze
popracuj/3 punkty ”,” Musisz poprawic¢/2 punkty”, , Jeszcze nie umiesz/ 1punkt”,
lub wedtug skali, o ktorej mowa w §50 punkt 1.

3. Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezaca i podsumowujaca) otrzymywane przez
ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym z zachowaniem
opisu stownego/cyfrowego.

4. Wymagania na oceny biezace dla uczniow klas I, II i III okreslaja nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, uwzgledniajac ogolne zasady:

1) Klasa 1:

a) Wspaniale! Otrzymuje uczen ktory doskonale opanowal wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem:

a. czyta z podzialem na role, czyta cicho ze zrozumieniem, odpowiada
prawidlowo na wszystkie zadane pytania, wyréznia bohaterow utworu
literackiego, ustala kolejnos¢ wydarzen, potrafi okresli¢ przezycia postaci
w utworze literackim,

b. samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, ma
bogaty zasob slownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne, zrozumiate i
poprawne gramatycznie, nie popetnia btedow jezykowych,

c. pisze bezblednie z pamieci i ze stuchu zachowujac prawidlowy ksztatt liter
i ich polaczen, bezbtednie przepisuje tekst drukowany,

d. pracuje samodzielnie, swobodnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci w nowych i nietypowych sytuacjach, twoérczo rozwiazuje
problemy,

e. z duzym zaangazowaniem wykonuje nieobowiazkowe zadania dodatkowe,

f. wymaga indywidualizacji pracy w celu rozwiniecia jego zdolnosci.

b) Bardzo dobrze otrzymuje uczen ktory w stopniu bardzo dobrym opanowat
realizowany zakres wiadomosci i umiejetnosci:

a. czyta plynnie, zdaniami, zachowuje odpowiednie tempo i 2znaki
interpunkcyjne, odpowiada prawidlowo pelnymi zdaniami, wyrdznia
bohaterow utworu literackiego, ustala kolejnos¢ wydarzen,

b. pisze z pamieci proste, krotkie zdania, dba o estetyke i poprawnosc¢ graficzng
pisma, zachowuje prawidlowy ksztalt liter i ich polaczen, bezblednie
przepisuje tekst drukowany,

c. buduje wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat, czesto uczestniczy w
dyskusji, ma bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi spojne, zrozumiale
i poprawne gramatycznie, nie popeinia bltedow jezykowych,

d. pracuje samodzielnie, czasami zwracajac sie o pomoc do nauczyciela podczas
rozwigzywania zadan zlozonych. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w sytuacjach typowych.,

e. czesto wykonuje zadania dodatkowe.

c) Dobrze otrzymuje uczen ktéry opanowat podstawowy material w dobrym stopniu:

a. czyta wyrazami, nie zachowuje tempa, prawidlowo odpowiada na zadane
pytania,

b. pisze z nielicznymi bledami z pamieci, stara si¢ zachowac¢ prawidlowy ksztalt
liter, raczej bezblednie przepisuje tekst drukowany (nieliczne bledy to brak
elementow liter np. kropki, kreski),

42



Statut
Szkolnego Punktu Konsultacyjnego
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie

c. buduje logiczne, kilkuzdaniowe wypowiedzi, posiada duzy zaséb slownictwa,
stara sie zachowac¢ poprawnosc¢ jezykowa.

d. stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwiazywaniu
zadan o Srednim stopniu trudnosci,

e. w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

d) Jeszcze popracuj otrzymuje uczen ktéory opanowal podstawowy program w
stopniu srednim:

a. czyta sylabami, wyrazami, glosno ze zrozumieniem, odpowiada na wigkszosc¢
pytan, na miare swoich mozliwosci,

b. pisze z pamieci popelniajac bledy (literowe i ortograficzne), przepisujac tekst
drukowany stara sie zachowac prawidlowy ksztalt liter popelniajac drobne
biedy,

c. wypowiada sie w formie zdan pojedynczych i wyrazami, posiada matly zasob
slownictwa, stara si¢ zachowac poprawnosc jezykowa

d. samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci,

e. podczas wykonywania zadan trudniejszych czesto potrzebuje pomocy
nauczyciela.

e) Musisz poprawic otrzymuje uczen ktory w stabym stopniu opanowal podstawowy
materiatl:

a. przy czytaniu gloskuje i sylabizuje, czyta bardzo wolno, nie odpowiada
prawidlowo na pytania,

b. przepisuje tekst odwzorowujac litera po literze, piszac z pamieci popeinia
wiele bledéw (np. opuszcza lub dodaje litery, myli litery o podobnym
ksztalcie, robi btedy ortograficzne), nie zachowuje ksztattu liter i potaczen
literowych, myli wielkie litery z malymi.

c. wypowiada si¢ wyrazami, ma ubogi zasob sléw, popeinia bledy jezykowe,

d. czesto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan,

e. zwykle potrzebuje wskazowek nauczyciela.

f) Jeszcze nie umiesz otrzymuje uczen ktory w stopniu bardzo slabym opanowat
podstawowy materiat:

a. popelia bledy w gloskowaniu wyrazéw, nie czyta, nie odpowiada na
zadawane pytania, nie rozumie czytanego tekstu,

b. przepisuje tekst odwzorowujac litera po literze, popelnia przy tym liczne
btedy, nie potrafi pisac¢ z pamieci, nie zachowuje liniatury, ksztattu liter i
polaczen literowych, myli wielkie litery z matymi.

c. wypowiada sie najczeSciej w formie przeczacej lub twierdzacej, wyrazami
jednosylabowymi, posiada bardzo ubogie slownictwo, moéwi niechetnie
popelniajac liczne btedy jezykowe,

d. wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.

2)Klasa II
a) Wspaniale! otrzymuje uczen ktory doskonale opanowal wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem:

a. plynnie czyta z odpowiednia intonacja i ekspresja kazdy tekst, czyta z
podzialem na role, czyta cicho ze zrozumieniem, tworzy logiczne wypowiedzi
wielozdaniowe, poprawne pod wzgledem jezykowym, postuguje sie bogatym
slownictwem (stosuje np. zwiazki frazeologiczne), potrafi samodzielnie
dokona¢ selekcji tresci, potrafi rozpozna¢ rzeczownik, czasownik,
przymiotnik,

b. uklada i zapisuje teksty na podany lub dowolny temat,

c. samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi logiczne, zrozumiale i
poprawne gramatycznie na dowolny temat, zawsze uczestniczy w dyskus;ji,
ma bogaty zasob stownictwa, nie popeinia btedow jezykowych.
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pracuje samodzielnie, swobodnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci w nowych i nietypowych sytuacjach, tworczo rozwiazuje
problemy,
z duzym zaangazowaniem wykonuje nieobowiazkowe zadania dodatkowe,
wymaga indywidualizacji pracy w celu rozwiniecia jego zdolnosci.
rdzo dobrze otrzymuje uczen ktory w stopniu bardzo dobrym opanowat

realizowany zakres wiadomosci i umiejetnosci:

a.

czyta plynnie i wyraziScie pelnymi zdaniami, czyta plynnie z podzialem na
role, umie czytac cicho ze zrozumieniem i odpowiada¢ na pytania zwiazane z
tekstem, wyodrebnia w utworze kolejne wydarzenia, dostrzega zwigzki miedzy
nimi,

umie pisac z pamieci i ze stuchu w zakresie opracowanego slownictwa, zna i
stosuje zasady ortograficzne, potrafi napisa¢ swobodny tekst na okreslony
temat, czytelnie i estetycznie pisze wyrazy i zdania,

rozumie sens wypowiedzi, potrafi poprawnie, w rozwinietej formie
wypowiadac¢ sie na temat przezy¢ i wlasnych doswiadczen, posiada bogaty
zasoOb slow, rozpoznaje podstawowe czeSci mowy,

c) Dobrze otrzymuje uczen ktory opanowatl podstawowy material w dobrym stopniu:

a.

b.

d.

€.

czyta zdaniami, popelnia nieliczne bledy, po samodzielnym przeczytaniu
tekstu odpowiada na proste pytania,

poprawnie zapisuje wyrazy i zdania, rzadko popelnia bledy w pisaniu ze
stuchu, zna i zazwyczaj stosuje zasady ortograficzne,

potrafi ulozy¢ poprawnie pod wzgledem jezykowym zdanie pojedyncze
rozwiniete, wypowiada sie zdaniami pojedynczymi rozwinietymi, poprawnymi
pod wzgledem jezykowym i logicznym, z pomoca dokonuje selekcji tresci,
stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu
zadan o Srednim stopniu trudnosci,

w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

d) Jeszcze popracuj otrzymuje uczen ktory opanowal podstawowy program w
stopniu srednim, wystarczajacym do rozwigzywania prostych zadan:

a.

b.

d.

€.

czyta wyrazami, popelnia bledy, po samodzielnym przeczytaniu tekstu
odpowiada na proste pytania czasami z pomoca nauczyciela,

poprawnie zapisuje wyrazy, popelnia nieliczne bledy, zna zasady
ortograficzne, ale nie zawsze potrafi je zastosowaé podczas samodzielnego
pisania,

popelnia nieliczne bledy przy ukladaniu zdan pojedynczych rozwinietych,
wypowiada sie zdaniami pojedynczymi rozwinietymi poprawnymi pod
wzgledem jezykowym

samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
podczas wykonywania zadan trudniejszych czesto potrzebuje pomocy
nauczyciela.

e) Musisz poprawi¢ otrzymuje uczen ktéry w slabym stopniu opanowal podstawowy

mater
a.

b.

ial:

czyta sylabami, gloskami, popelnia liczne bledy, czytajac samodzielnie tekst
nie potrafi prawidlowo odpowiedzie¢ na pytania,

piszac z pamieci popelnia liczne bledy, odwzorowuje po literze, popelnia bledy
przy pisaniu ze shuchu, rzadko stosuje zasady ortograficzne,

nie potrafi samodzielnie ulozy¢ poprawnego pod wzgledem jezykowym zdania
pojedynczego rozwinietego, wypowiada sie zdaniami prostymi, wykazuje
ubogi zasob slownictwa.

czesto ma problemy z wykonaniem podstawowych zadan,

zwykle potrzebuje wskazéwek nauczyciela.
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0) Jeszcze nie umiesz otrzymuje uczen ktory w stopniu bardzo slabym opanowat
podstawowy material:

a. ma trudnosci w przeczytaniu prostych dwusylabowych wyrazow, znieksztatca
je lub w ogoéle nie czyta, nie potrafi samodzielnie przeczytac tekstu,

b. w pisaniu z pamieci i ze shuchu popelnia bardzo liczne bledy, opuszcza litery i
wyrazy, nie stosuje zasad ortograficznych,

c. wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych

3) Klasa III
a) Wspaniale! otrzymuje uczen, ktory:

a. czyta plynnie z ekspresja kazdy tekst, czyta ze zrozumieniem tekst
literacki i odpowiada na wszystkie pytania z nim zwigzane,

b. pisze bezblednie z pamieci i ze shuchu z zachowaniem prawidlowego
ksztaltu liter i ich polaczen, zna i zawsze stosuje zasady ortograficzne,
tworzy swobodne teksty,

c. stosuje logiczne wypowiedzi wielozdaniowe, poprawne pod wzgledem
jezykowym, poshuguje sie¢ bogatym slownictwem (stosuje np. zwiazki
frazeologiczne), potrafi wyrazi¢ i uzasadni¢ swoja opinie na kazdy temat,
zna i okresla czesci mowy,

d. pracuje samodzielnie, swobodnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci w nowych i nietypowych sytuacjach, tworczo rozwiazuje
problemy,

e. z duzym zaangazowaniem wykonuje nieobowiazkowe zadania dodatkowe,

f. wymaga indywidualizacji pracy w celu rozwiniecia jego zdolnosci

b) Bardzo dobrze otrzymuje uczen ktory:

a. czyta plynnie i wyraziscie pelnymi zdaniami tekst do Kkl.III, czyta plynnie z
podzialem na role, umie czytac cicho ze zrozumieniem tekst literatury
popularnej i odpowiadac¢ na pytania z nim zwigzane,

b. umie pisac z pamieci i ze stuchu w zakresie opracowanego slownictwa, zna i
stosuje zasady ortograficzne, uklada zdania pojedyncze rozwiniete, potrafi
napisa¢ swobodny tekst na okresSlony temat, czytelnie i estetycznie pisze
wyrazy i zdania,

c. wypowiada sie w uporzadkowanej formie, potrafi poprawnie, w rozwiniete;j
formie wypowiadac¢ sie¢ na temat przezy¢ i wlasnych doswiadczen, posiada
bogaty zaséb stownictwa, zna i okresla podstawowe czeSci mowy.

d. pracuje samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela podczas
rozwigzywania zadan zlozonych, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w sytuacjach typowych.,

e. czesto wykonuje zadania dodatkowe.

c) Dobrze otrzymuje uczen ktory:

a. czyta zdaniami, popelnia nieliczne bledy, po samodzielnym przeczytaniu
tekstu odpowiada na proste pytania,

b. poprawnie zapisuje wyrazy i zdania z pamieci i ze shuchu, zna i zazwyczaj
stosuje zasady ortograficzne, potrafi samodzielnie ulozy¢ i zapisa¢ poprawne
pod wzgledem jezykowym zdanie pojedyncze rozwiniete,

c. wypowiada si¢ zdaniami pojedynczymi rozwinietymi, poprawnymi pod
wzgledem jezykowym i logicznym, rozpoznaje podstawowe czesSci mowy,

d. samodzielnie rozwiazuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.,
w sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

d) Jeszcze popracuj otrzymuje uczen ktory:

a. czyta wyrazami, nie zawsze potrafi w sposob plynny polaczy¢ wyrazy w
zdania, popelnia bledy, po samodzielnym przeczytaniu tekstu odpowiada na
proste pytania czasami z pomoca nauczyciela,
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b. zapisuje wiekszos¢ wyrazow i zdan popelniajac nieliczne bledy, zna zasady
ortograficzne, ale nie zawsze potrafi je zastosowac¢ podczas samodzielnego
pisania. Czasami blednie konstruuje zdania pojedyncze rozwiniete,

c. wypowiada sie¢ zdaniami pojedynczymi rozwinietymi, popelnia drobne bledy
jezykowe lub logiczne, czasem powtarza wyrazy lub zdania, myli podstawowe
czesci mowy,

d. samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,

e. podczas wykonywania zadan trudniejszych czesto potrzebuje pomocy
nauczyciela.

e) Musisz poprawic otrzymuje uczen ktory:

a. czyta sylabami, gloskami, popelnia liczne bledy, potrafi w wolnym tempie
przeczyta¢ ze zrozumieniem tekst i prawidlowo odpowiedzie¢ na niektore
pytania z nim zwiazane, wyr6znia postacie, nie zawsze wydarzenia,

b. piszac z pamieci i ze stuchu popeinia liczne bledy, nie potrafi wykorzystac
poznanych zasad ortograficznych, pisze i uktada zdanie pojedyncze z pomoca
nauczyciela. Rozpoznaje czeSci mowy z pomoca nauczyciela,

c. wypowiada sie zdaniami prostymi, popelnia sporo bledow jezykowych i
logicznych, wykazuje ubogi zasob slownictwa,

d. potrzebuje dodatkowych wskazowek i pomocy nauczyciela aby wykonac
polecona prace .

f) Jeszcze nie umiesz otrzymuje uczen ktory:

a. czyta bardzo wolno, czasem gloskuje, ma trudnosci z przeczytaniem
wielosylabowych wyrazow, znieksztalca je, nie potrafi samodzielnie przeczytac
tekstu, nie czyta ze zrozumieniem,

b. w pisaniu z pamieci i ze shuchu popelia bardzo liczne bledy, opuszcza lub
przestawia litery i wyrazy, nie stosuje zasad ortograficznych, nie potrafi
utozyc i zapisac zdania prostego nawet z pomoca nauczyciela,

c. ma klopoty z wypowiadaniem sie na temat, na pytania odpowiada jednym
wyrazem lub w ogole nie udzieli odpowiedzi. Nie rozpoznaje prawidlowo czesci
mowy,

d. wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan.

5. Ocena Srodroczna ma charakter diagnostyczno-informujacy i uwzglednia:

1) postepy ucznia w edukaciji z podzialem na stopien opanowanych przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w ramach
programowych;

2) szczegolne sukcesy osobiste ucznia;

3) zalecenia do dalszej nauki.

6. Ocena roczna jest formulowana w taki sam sposob jak ocena Srodroczna, nie
zawiera jednak zalecen dla ucznia.

§50
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII szkoly podstawowej,
gimnazjum i liceum

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII,
wszystkich klasach gimnazjum i liceum ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Oceny biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” 1 ,-”, ,=" gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” i ,=” odpowiednio nizszej
kategorii wymagan.
4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi.
Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama iloS¢
plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt.1 w podpunktach1-5. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest o cena
ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ppkt.6.
6. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
ocen opracowuja nauczyciele przedmiotowi, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
uczniow w konkretnej klasie.
7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

§ 51

1. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomos§ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy i
wykraczajacymi poza ten program,

b) jest finalistg (laureatem) szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw
przedmiotowych.

2) Ocene bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje
teoretyczne i praktyczne problemy z programu nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

b) samodzielnie rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéory samodzielnie rozwiazuje i
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy, ale nie przekraczaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) z pomoca nauczyciela rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z przedmiotu nauczania w danej klasie na poziomie minimum
programowego, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja uczniowi dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie wykonac typowych
zadan o minimalnym stopniu trudnosci.
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§ 52
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry .

2. Klasyfikowanie sSrodroczne uczniow przeprowadza sie nie pozniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia, a klasyfikowanie roczne nie pozniej niz w pierwszym tygodniu
czerwca.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny Srédroczne i roczne
wedtug skali stopni szkolnych i zgodnie z okreslonymi kryteriami.

4. W klasach I-IIl ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest ocena opisowa.

5. Ocene klasyfikacyjna w klasach IV —VIII szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum
ustala sie jako Sredniag wazona. Zasady jej obliczania znajduja sie w § 53 Statutu .
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, biorac pod uwage
mozliwosci i indywidualne osiagniecia kazdego ucznia.

7. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy przewidywanej oceny Srodrocznej lub koncowe;j
/rocznej . Zasady zmiany oceny przewidywanej przez nauczyciela okresla § 55
Statutu Punktu.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do
ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
planie nauczania.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny . Zasady egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 56 Statutu.
12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow/ opiekunow
prawnych ucznia albo na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia po
zasiegnieciu opinii opiekuna klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia/opiekunow prawnych i po uzyskaniu zgody
opiekuna oddziatu albo na wniosek opiekuna oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

§53
Zasady wystawiania oceny wazonej

1. Srednia wazona w przeciwienstwie do arytmetycznej uwzglednia fakt, ze nie

kazda ocena ma taka sama wage, dlatego jest bardziej obiektywna i sprawiedliwa.
2. Udzial wagowy poszczegolnych ocen jest nastepujacy:
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waga |Formy aktywnosci

praca klasowa

sprawdziany

3 |poprawa sprawdzianu

udziat w konkursach ( wojewodzkich, miedzyszkolnych, wewnatrzszkolnych)
aktywnosc¢

kartkowki

odpowiedz ustna

2 [testy probne (egzamin 6smoklasisty , gimnazjalny)

zadania dodatkowe

praca na lekcji

praca w grupie

1 [|aktywnos¢

zadanie domowe

prace plastyczne i techniczne

3. Aby wyliczy¢ srednia wazona, nalezy:

1) zsumowac iloczyny wartosci ocen policzone wg powyzszego wzoru,

2) zsumowac iloczyny iloSci ocen w nastepujacy sposob:

ilos¢ ocen ze sprawdzianow, prac kontrolnych itp. x 3 + iloS¢ ocen z odpowiedzi
ustnych, kartkowek x 2 + ilos¢ innych ocen np. za aktywnosc¢ x 1

3)sume wartosci ocen podzieli¢ przez sume wartosci wag wszystkich ocen i prac
pisemnych, ktore sie odbyty.

4. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjna :

1) dopuszczajacy—jesli Srednia wazona znajduje sie w przedziale 1,65 -2,54

2) dostateczny -jesli Srednia wazona znajduje si¢ w przedziale 2,55 -3,54

3) dobry -jesli srednia wazona znajduje si¢ w przedziale 3,55 —-4,54

4) bardzo dobry -jesli Srednia wazona znajduje sie w przedziale 4,55 -5,54

5) celujacy -jesli Srednia wazona uzyskala wartos¢ co najmniej 5,55

S. Szczegdélowy podzial form aktywnosci dostosowany do specyfiki przedmiotu
okresla nauczyciel prowadzacy.

6. Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I pélroczu nauczyciel wystawia
ocene Srodroczng, ktora moze by¢ z ,+” lub ,-,,.

7. Podstawa do wystawienia oceny rocznej z wszystkich przedmiotéw jest Srednia
arytmetyczna, obliczana na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w II polroczu
oraz oceny za I polrocze. Ostateczna decyzja w tej kwestii nalezy do nauczyciela.
Dopuszcza sie uwzglednienie indywidualnej pracy ucznia (ewidentnej, widocznej
poprawy wynikow ksztalcenia; dopuszcza sie mozliwo$s¢ podniesienia oceny o 2
stopnie).

8. Jezeli uczen opuscil obowiazkowa prace klasowa, sprawdzian, test, kartkowke
(nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ ja w Wwyznaczonym przez
nauczyciela terminie. Nieobecnosé¢ odnotowana jest jako ,,0” w tej kategorii w dniu
pisania pracy pisemnej. ,,0” nie jest ocena, jedynie informacjg dla nauczyciela i
rodzica o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie. Po przystapieniu ucznia do pisania
zaleglej pracy pisemnej w miejscu ,,0” nauczyciel wpisuje otrzymana ocene. Jezeli
uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel
moze zobowigzac¢ go do napisania tej pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych
zajeciach z danego przedmiotu.

9. Uczen moze poprawi¢ ocene z prac pisemnych oraz z innych obszarow
aktywnosci (wedlug uznania nauczyciela) w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie. Ocena uzyskana w drugim terminie jest sumowana z ocena uzyskana w
pierwszym terminie, wowczas oblicza sie Srednig arytmetyczna.
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§ 54
Zasady informowania uczniéw i rodzicéw lub opiekunéw prawnych
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢ i uzyskanych
ocenach

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszej
lekcji, wpisuja informacje o tym do dziennika, a rodzicow/opiekunow prawnych
pisemnie, osobiscie( na zebraniu klasowym) lub poczta mailowa o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania Srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow (odpowiedzi ustne,
prace klasowe, prace domowe, kartkowki, testy, sprawdziany, prace
nadobowigzkowe, ¢wiczenia praktyczne itp.);

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Rodzice /opiekunowie prawni sa zobowiazani zapoznac sie z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotéw, sposobami sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow oraz warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Informacje te
przekazuje nauczyciel na poczatku roku szkolnego. Sg one rowniez dostepne na
stronie internetowej Punktu oraz w bibliotece.

4. Oceny biezace ,za odpowiedz ustng oraz zadania domowe , nauczyciel moze
wpisac uczniowi, wraz z data, w zeszycie przedmiotowym.

5.0ceny za prace pisemne wraz z uzyskang punktacja sa na pracy pisemne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa przechowywane przez nauczyciela lub
wklejane do zeszytu ucznia. Nauczyciel ma obowiazek przechowywac prace do
konica roku szkolnego, po tym terminie prace sa oddawane uczniowi lub niszczone.
6.Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostepniane do wgladu uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym.
7.Wglad do prac maja:

1) uczniowie podczas lekcji (ewentualnie po uzgodnieniu z nauczycielem — na
przerwie lub po zajeciach),

2) rodzice lub opiekunowie prawni podczas zebran, konsultacji lub w innym,
ustalonym wspolnie terminie.

8.Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w formie pisemne;j.

9. Rodzice, opiekunowie moga by¢ zobowiazani przez nauczyciela do podpisywania
ocen z prac pisemnych lub wpisanych ocen do zeszytu przedmiotowego .

10.W klasach I-III szkoly podstawowej na co najmniej 10 dni przed srédrocznym lub
14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
dokonuje podsumowania postepow ucznia i w formie ustnej przedstawia
spostrzezenia uczniom, rodzicom lub opiekunom prawnym. W przypadku
przewidywanego braku podstaw do klasyfikacji lub promocji do nastepnej klasy
nauczyciel powiadamia rodzicow lub opiekunoéw prawnych osobiscie, telefonicznie
lub mailem, a w sytuacjach braku kontaktu listem poleconym.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej na co najmniej 10 dni przed
srodrocznym oraz 20 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel informuje pisemnie ucznia, jego rodzicow lub opiekunow
prawnych o proponowanej ocenie srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych.
12.W przypadku przewidywanego braku podstaw do klasyfikacji lub promocji do
nastepnej klasy nauczyciel powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych
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osobiscie, telefonicznie lub mailem, a w sytuacjach braku kontaktu listem
poleconym.
13.Rodzice /prawni opiekunowie potwierdzaja otrzymanie informacji podpisem w
rubryce potwierdzajacej obecnosc¢ na zebraniu/konsultacji z nauczycielem .

§ 55
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej i rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowansg przez
nauczyciela .

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien w formie sprawdzianu podnoszacego ocene.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c. przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

d. uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

e. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, jego rodzice lub prawni opiekunowie
w terminie 5 dni od podania przewidywanych ocen zwraca sie z pisemng prosba w
formie podania do Kierownika z uzasadniona prosba o umozliwienie podwyzszenia
oceny z danego przedmiotu. Kierownik w ciagu 2 dni roboczych przesyla prosbe
ucznia nauczycielowi danego przedmiotu.
6. Opiekun klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt a i b, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogoéw ust. 4 pktc,die.
7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje
odrzucona, a opiekun klasy lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
9. Kierownik wyraza zgode na przystapienie ucznia do egzaminu sprawdzajacego
i powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej
trwajacy nie mniej jak 45 minut oraz ustnej trwajacy nie mniej jak 20 minut oraz
ustala roczna lub srédroczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
10. Termin egzaminu sprawdzajacego ustala si¢ z uczniem, jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.
11. Egzamin sprawdzajacy odbywa sie w terminie wyznaczonym przez Kierownika
Punktu, jednak nie p6zniej niz 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.
12. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Kierownika
Punktu w skladzie :

1) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator, do

obowiazkow, ktorego nalezy przygotowanie pytan egzaminacyjnych;
2) nauczyciel, prowadzacy takie same zajecia, Kierownik lub inny nauczyciel
wskazany przez Kierownika jako cztonek komis;ji.
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13. Z przebiegu egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokoél, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen. Protokot ten powinien zawierac :

1) sklad komisji egzaminacyjnej;

2) date egzaminu,;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ocene¢ ustalonag przez komisje.
14.Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokohu zatacza sie
pisemna prace ucznia oraz zwiezla informacje o jego odpowiedziach ustnych.
15.Uzyskanie z egzaminu sprawdzajacego oceny nizszej niz proponowana przez
nauczyciela nie wplywa na jej obnizenie. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego
przystapit uczen w ramach poprawy.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Kierownika Punktu, jednak nie p6zniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

§56
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenic osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza Punktem .
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Kierownik Punktu uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna trwa
nie mniej niz 45 minut, ustna nie mniej niz 20 minut.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna, wyznaczona przez
Kierownika Punktu. W sktad komisji wchodza:

1) Kierownik Punktu albo nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ na wlasna prosbe, w uzasadnionym
przypadku, zwolniony z przeprowadzenia egzaminu. Przygotowanie zadan
egzaminacyjnych i przeprowadzenie egzaminu Kierownik Punktu powierza wowczas
innemu nauczycielowi prowadzacemu takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje
Kierownik Punktu.
12. Prace pisemne i odpowiedzi ustne sg oceniane oddzielnie. Przewodniczacy
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komisji egzaminacyjnej na ich podstawie ustala jedna ocene koncowa z egzaminu
klasyfikacyjnego.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporzadza protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska nauczycieli os6b , wchodzacych w sklad komisji o ktorych

mowa w ust. 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Kierownika Punktu.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wypadkach i na zasadach
przewidzianych w § 571 § 58 .

§ 57
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.Uczen lub jego rodzice lub opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do
Kierownika Punktu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga byc¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Kierownik
Punktu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu wyznacza Kierownik Punktu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi.
S.Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 3, przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej. CzesSc pisemna trwa nie mniej niz 45 minut, ustna nie mniej niz 20 minut.
6. W skiad komisji wchodza:

1) Kierownik Punktu jako przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator, do

obowiazkow, ktorego nalezy przygotowanie pytan egzaminacyjnych;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub inny nauczyciel wskazany
przez Kierownika jako cztonek komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) pytania sprawdzajace;
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4) ustalona ocene.
8. Do protokohlu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Kierownika Punktu w uzgodnieniu z uczniem.
10. Ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 58 | z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi S5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§ 58
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych Ilub dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.
2. Uczen, ktory zamierza zdawac egzamin poprawkowy, obowigzany jest ztozyc¢ do
Kierownika Punktu stosowne podanie.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Kierownik Punktu do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy odbywa sie jednego dnia, sklada sie z czeSci pisemnej
trwajacej nie mniej niz 45 minut oraz czesci ustnej nie mniej niz 20 minut.
5. W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice /prawni opiekunowie ucznia.
6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Kierownik Szkolnego
Punktu Konsultacyjnego najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W
przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Kierownika Punktu.
W sktad komisji wchodza:

1) Kierownik Punktu jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, do

obowiazkow, ktorego nalezy przygotowanie pytan egzaminacyjnych;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub inny nauczyciel wskazany
przez Kierownika jako czlonek komis;ji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Kierownik Punktu powoluje w sklad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w innym Szkolnym
Punkcie Konsultacyjnym w porozumieniu z Kierownikiem tegoz Punktu
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) uzyskana ocene.
10. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Kierownika Punktu, nie pézniej niz do konca
wrzesnia.
12. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna i uczen, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

§ 59

1. Na pisemny wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekunow prawnych otrzymuja
do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub sprawdzajacego oraz inna dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie
i na zasadach uzgodnionych z opiekunem klasy i Kierownikiem Punktu.

2. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania, moga zglosic zastrzezenia do Kierownika Punktu, w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku stwierdzenia, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, Kierownik Punktu powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

3. Powtorny egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy zostaje wyznaczony w
szczegolnosci w przypadku:

1) niewlasciwego skladu komisji egzaminacyjnej;

2) pracy komisji, w czasie egzaminu, w niepelnym skladzie, zaniechanie ktorejs z
form egzaminu - pisemnej lub ustnej;

3) nieprawidlowosci w trybie przeprowadzania egzaminu, niezatwierdzenia
tematow (zadan) egzaminacyjnych przez przewodniczacego;

4) niewlasciwego stopnia trudnosci tematéw, bledow i brakow w dokumentacji
egzaminu,;

S) stwierdzenia wszelkich innych nieprawidlowosci zwigzanych z
postanowieniem aktualnie, obowiazujacego zarzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

4. Powtorny egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, organizuje sie, przeprowadza i
sporzadza z niego dokumentacje wedtug zasad okreslonych zasadach egzaminu
klasyfikacyjnego znajdujacymi sie w 8§56.Dokumentacja egzaminu stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 60
Promowanie i ukoficzenie nauki

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z
wyroznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych oraz laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene¢ koncowa celujaca.

§61
Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia.

3. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest dobrowolne.

i § 62
Swiadectwa i inne druki szkolne

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
2. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Punktu, w
czesci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane nagradzane miejsca — w olimpiadach i konkursach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne oraz Punkt;

2) osiagniecia w dziatalnosci na rzecz innych ludzi (wolontariat) czy Srodowiska
szkolnego, np. w Samorzadzie Uczniowskim, organizowanie pomocy dla
uczniow, organizowanie akcji charytatywnych.

3. Szkolny Punkt Konsultacyjny, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna
prawnego wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

4. Kazdy uczen Szkolnego Punktu Konsultacyjnego otrzymuje legitymacje szkolna,
ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza
sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowe;j .
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5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami Scistego
zarachowania.
6. Szkolny Punkt Konsultacyjny prowadzi imienna ewidencje wydanych legitymacji,
Swiadectw ukonczenia szkoly oraz zaswiadczen.
7. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Punkt wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkolny Punkt Konsultacyjny.
8. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Kierownika
Punktu lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec¢ urzedowa.
9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoly i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.
10. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ do Kierownika z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.
11. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Kierownika Punktu.
12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optlate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Kierownika Punktu.
13. Szkolny Punkt Konsultacyjny nie pobiera oplat za sprostowanie Swiadectwa
szkolnego.

§63

1. Punkt prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa osSwiatowego.

2. Punkt prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje sie osiagniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

3. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest do prowadzenia w dzienniku
lekcyjnym przejrzystego opisu ocen (np. tytulowanie rubryk).

4. W dzienniku dokonuje sie zapisow dlugopisem w kolorze czarnym lub
granatowym. Czerwonym kolorem wpisuje sie tylko oceny z prac klasowych
(sprawdzianow) i poprawia bledne wpisy ( skresla sie bledny zapis, parafuje i
datuje).

5. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowe o uczniu, np.: o
otrzymanych nagrodach i karach, promocji z wyroznieniem.

6. W klasach I - III srodroczna i roczna opisowa ocena moze by¢ dotaczana w
formie zalacznika.

Rozdzial 10
Warunki bezpiecznego przebywania na terenie Punktu
§64

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,
kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi , Kierownik oraz
Nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoly podczas wchodzenia/wychodzenia do
budynku, korzystania z toalet oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Punkt zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w
czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoly oraz poza jej
terenem:

1) podczas zajec¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Kierownika Punktu o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzurow. Kazdy nauczyciel zobowigzany
jest do zapoznania si¢ ze swoim harmonogramem dyzurow;

3) podczas nieobowiazkowych zajec¢ poza terenem szkoly odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
rodzice i opiekunowie bioracy udziat w zajeciach.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejsScia/wyjscia na teren szkoty.

1) Uczniowie wchodza do budynku szkolnego nie wczesniej niz 10 minut przed
planowanym rozpoczeciem zajec i opuszczaja go tuz po zajeciach;

2) Nauczyciele przekazuja rodzicom opieke nad uczniem po zakonczonych
zajeciach;

3) Uczniowie wychodzg z budynku pod opieka rodzicow/upowaznionych
opiekunow;

4) wydanie dziecka osobom innym niz rodzice /prawni opiekunowie moze
nastagpic tylko w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez
rodzicow /prawnych opiekunéw. Wypelnione oswiadczenie o osobach
odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka
rodzice /opiekunowie osobiscie przekazuja nauczycielowi na poczatku
kazdego roku szkolnego. Rodzice /prawni opiekunowie ponosza
odpowiedzialnos¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe;

5) w przypadku uczniow samodzielnie wracajacych do domu po zajeciach ,
rodzic przekazuje nauczycielowi oswiadczenie, ze dziecko moze samodzielnie
wracac¢ do domu, a rodzic ponosi pelng odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo
dziecka od momentu opuszczenia przez niego budynku w ktéorym odbywaja
sie zajecia.

5. Zabrania sie uczniom wychodzenia z budynku podczas lekcji oraz pozostawania
po zajeciach lekcyjnych na dziedzincu bez opieki rodzica lub upowaznionego
opiekuna.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z
zajec przed ich zakonczeniem w danym dniu, nauczyciel moze:

1) na pisemna prosbe rodzicoéw, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica. Od chwili opuszczenia budynku przez dziecko
pelna odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat
lub ulegt urazowi. W takim wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomic rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z ich wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inna osobe dorostg
przez niego upowazniona. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscilo
budynek bez opieki dorostych.

7. Punkt nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli sie na terenie
budynku z przyczyn niemajacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji
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nauczania, wychowania i opieki realizowanej przez Punkt w danym dniu, a w
szczegolnosci uczniow pozostajacych na terenie szkolnym po zakonczonych
zajeciach lub przed zajeciami.
8. Budynki oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadac
og6lnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac urzadzenia
przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
9. Wszystkie urzadzenia sanitarne w budynku w ktéorym odbywaja sie zajecia
powinny znajdowac sie¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i by¢ utrzymane w
czystosci.
10. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie trwania zajec.
11. Klatki schodowe powinny posiadac¢ porecze odpowiednio zabezpieczone przed
zsuwaniem sie po nich uczniow. Stopnie schodéw powinny byc¢ réwne i szorstkie.
12. Porecze i balustrady powinny spetnia¢ wymagania okreslone w przepisach
budowlanych, a otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow powinna by¢
zabezpieczona siatka lub w inny skuteczny sposob.
13. Plan ewakuacji z budynku umieszczony jest w widocznym miejscu.
14. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaly.
15. Teren szkoly jest ogrodzony i monitorowany.
16. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i
pierwszej pomocy.
17. W Punkcie powinna znajdowac sie¢ apteczka wyposazona w niezbedne srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania.
18. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Punkcie realizowane jest
poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spé6znienia i ucieczki z lekcji;

2) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie Kierownika o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

19. Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zajec i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W
razie stwierdzenia wyjScia ucznia z zajec¢ bez uzgodnienia, nauczyciel prowadzacy
jest obowiazany bezzwlocznie zawiadomic¢ rodzicow ucznia oraz Kierownika.

20. Nauczyciel w trakcie lekcji ma obowiazek przebywac razem z uczniami w
miejscu, gdzie prowadzi dane zajecia (np. w sali lekcyjnej). Nauczyciel z waznej
przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod warunkiem, ze opieke nad
klasa na czas jego nieobecnosci bedzie sprawowatl inny nauczyciel.

21. W czasie zajec i spotkan prowadzonych przez osoby nie bedace nauczycielami z,
np. praktykantow, prelegentow nauczyciel zobowiazany jest do przebywania w
klasie razem z uczniami.

22. Uczniowie klas 1-3 spedzaja przerwy miedzylekcyjne na korytarzu przy swojej
sali. Uczniowie klas wyzszych w sali, w ktérej beda mieli nastepna lekcje.

23. W czasie przerw zabrania sie uczniom biegania po korytarzach i schodach,
siadania na parapetach, otwierania okien i wychylania sie przez nie, przesiadywania
w toaletach, a takze innych niebezpiecznych zachowan.
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24. Wszystkie problemy i konflikty zaistniate podczas przerw uczen zglasza
dyzurujacemu nauczycielowi.
25. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia Kierownika , pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) oraz
rodzicow.
26. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec , nauczyciel
niezwlocznie sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone jego opiece.
27. Nauczyciele i Kierownik w sytuacjach zagrozenia badz wystapienia wsrod
uczniow zachowan noszacych cechy przestepstwa lub demoralizacji (alkoholizm,
narkomania) zobowigzani sa do podjecia odpowiednich dziatan
zgodnych z procedurami postepowania i metodami wspélpracy szkoét z policja
opracowanymi przez MEN i Komende Glowna Policji.
28. Organizator wyjscia (wyjazdu) uczniow obowiazany jest sporzadzi¢ plan
(program) wyjscia, omowic¢ go z uczniami, zapoznac z zasadami bezpieczenstwa,
zobowiazac do ich przestrzegania oraz odpowiedniego zachowania podczas wyjscia
lub wyjazdu.
29. Opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdzac stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.
30. Kierownik Punktu jest zobowiazany:

1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi;

2) zawiadomic bezzwtocznie o wypadku rodzicow/prawnych opiekunow
poszkodowanego ucznia;

3) wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomic
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora;

4) zawiadomic o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w
razie podejrzenia zatrucia pokarmowego;

S) zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,;

0) prowadzi¢ rejestr wypadkow;

7) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przedstawi¢ wyniki analizy wypadkoéw uczniow oraz podjeta
dziatalnos¢ zapobiegawcza;

8) zobowiazany jest powolac zespo6t powypadkowy, ktory ma za zadanie
przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenia dokumentacji
wypadku ( protokotu) ;

31. Szczegolowe przepisy dotyczace zachowania na terenie szkoly zawarte sa w
Regulaminie Punktu .

Rozdzial 11
Dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna
§65

1. W Punkcie moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Punktu i
efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calym Punkcie lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Punkt odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie Punktowi dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Punkt pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Punkcie podejmuje Rada
Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Punkcie w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7
pkt. 1-2, Kierownik Punktu przekazuje organowi prowadzacemu Punkt przed
planowanym rozpoczeciem innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy punkt, innowacja zostaje
wprowadzona.

Rozdzial 12
Postanowienia koficowe
§66

1. Punkt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych.

2. W przypadku likwidacji Punktu dokumentacje i majatek przekazuje sie organowi
prowadzacemu lub placowce wskazanej przez ten organ.

§67

1. Statut Punktu moze by¢ nowelizowany.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Punktu jest Rada
Pedagogiczna.
3. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie Punktu moze wystapic:

1) Kierownik Punktu,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) Rada Rodzicow,

4) organ prowadzacy Punkt,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;].
4. Nowelizacja Statutu Punktu uchwalana jest przez Rade Pedagogiczna
bezwzgledna wiekszoscia glosow.
5. Kierownik Punktu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie.
6. Tekst ujednolicony Statutu Punktu przechowywany jest w dokumentacji Punktu.
7. Statut dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczany na
stronie internetowej Punktu.
8. Statut Punktu obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.
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